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:DONDE ESTAMOS?

Un movimiento impulsado por WoSEC México

Durante afos, una serie de preguntas comenzaron a resonar en
nuestras mentes, buscando respuestas que nadie parecia tener:
e ;Cuantas mujeres en ciberseguridad hay realmente en
Meéxico?
e ;Quiénes son las ethical hackers, las analistas en SOC, las
estrategas del Blue Team y las tacticas del Red Team?
e ;Cuantos afos de experiencia acumulamos entre todas?
e ;Quiénes son las pioneras que abrieron este camino y las
nuevas voces que estan definiendo el futuro?

Cateryn Farfan
FHndadoea bl Nos encontramos, en plena era de la informacién, ante un vacio
de datos sobre nosotras mismas. Nuestra presencia era un
fantasma en el sistema, se sabia que existiamos, pero nadie

podia sefialarnos, nombrarnos o contarnos.

Cybersecurity y
WoSEC México

Hoy, ese eco de preguntas se convierte en un grito colectivo.
Mujeres Ciberseguridad México nace para responderlas. No es
solo una revista; es un movimiento, un registro histérico y un
punto de encuentro.

4l

Co fundadora WoSEC
México

Ethical Hacker,
Analista Forense
Digital, Auditor 1SO
27001

mexicano.

“El objetivo es claro: crear una memoria viva de las mujeres en
ciberseguridad en México. Esta es la primera edicion, no la
ultima. Que ninguna mujer que entre a este campo vuelva a
sentirse sola. Que ninguna joven dude de que hay un lugar para
ella.” Cateryn Farfan.

"Mi trabajo en comunidad siempre ha estado enfocado en que
las mujeres que dan sus primeros pasos se sientan
acompanadas.” Fatima Giles

"WoSEC México construye este directorio para que ninguna mujer
en ciberseguridad vuelva a sentirse invisible."

WOoSEC
!) ngico

FatimaRdgz Giles Es el intento por hacer visible lo invisible y por crear, por primera
vez, un directorio de las mujeres que defendemos el ciberespacio

@wosecmexico.org
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Alta Direccion en Ciberseguridad - CISO : _
Directoras y lideres que encabezan la seguridad de la informacion
a nivel directivo.

Liderazgo en Areas de Ciberseguridad
Responsables de un departamento o area, con personal a su
cargo.

Emprendedoras y Lideres de Negocio
Fundadoras, CEO o duenfas de su propia empresa.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC)
Profesionales en governance, riesgo y cumplimiento

Operaciones de Seguridad: SOC, Blue Team, Red Team
Centros de operaciones y equipos de defensa.

Concientizacion y Cultura de Ciberseguridad
Awareness y cultura de seguridad.

Seguridad Industrial (OT/ICS)
Tecnologia operacional y sistemas de control industrial.

Educacion y Formacion
Profesoras, investigadoras y formadoras.

Forense Digital e Investigacién E
Analisis forense e investigacion de ciberincidentes.

Derecho Digital y Proteccion de Datos
Aspectos legales, privacidad y proteccion de datos.

Ciberinteligencia _
Inteligencia de amenazas y analisis.

-

Sector Publico y Fuerzas del Estado
Gobierno y seguridad nacional.
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Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

LIiDER
SENIOR

Angélica Arana

Consejera Independiente en Consejos
Consultivos y Consejos de Administracion

El cargo mas estratégico de la ciberseguridad tiene nombre de mujer en México.

Las CISO no solo protegen datos — definen la vision de seguridad de organizaciones
enteras, hablan con consejos directivos, toman decisiones que otros no ven hasta que algo
falla. Operan en la interseccion entre el riesgo, el negocio y la tecnologia, y lo hacen con
una precision que el cargo exige y que ellas han construido ano tras ano.

Sector Financiero

Estrategia y Gobernanza: Disen6 la estrategia de
ciberseguridad, riesgo y resiliencia a nivel Consejo de
Administracion, alinedndola con la sostenibilidad del
negocio.

Proteccion de Infraestructura: Blindoé la infraestructura
critica en instituciones del sector financiero,
asegurando cumplimiento CNBV y mitigando fraudes
en SPEL

Liderazgo y Mentoria: Impulsa el ecosistema financiero
seguro en México y es mentora activa de mujeres en
STEM para la alta direccion.

“Desde los consejos de administracion, la ciberseguridad ya no es un gasto técnico, sino la
estrategia para blindar el valor financiero, proteger el patrimonio y garantizar la tranquilidad de
las personas que confian en la empresa. Para ello, la diversidad aporta una perspectiva
indispensable que abre espacios para que mas mujeres nos sentemos a la mesa.”

LIiDER
SENIOR

Nadxeli Quiroz

CISA | CDPSE | CGEIT

* Liderazgo en Ciberseguridad y GRC: Mds de 20 afos

transformando la resiliencia y el cumplimiento en
industrias altamente reguladas.

Resultados de Alto Impacto: Redujo un 98% los riesgos
criticos en aplicaciones y fortalecié la cultura de riesgo
organizacional.

Referente y Conferencista: Impulsora de la inclusion
femenina en tecnologia y ponente en foros como She
Leads (ISACA) y Voces de las Mujeres en
Ciberseguridad.

“Creer en nuestro potencial es el paso mas dificil, pero el mas decisivo para abrir camino a

que mas mujeres lideren el futuro.”
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CISM | ISO 27001 Lead Auditor

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

Sector Tecnologia Financiera

Estrategia y Liderazgo: Disen6 y lideré la estrategia
integral de ciberseguridad para una organizacion
financiera, blindando su operacion desde la raiz.
Arquitectura Cloud Security: Implemento
arquitecturas cloud security-first con IDS/IPS
integrados, elevando hasta un 40% la capacidad de
deteccion de amenazas.

Certificacion y Cumplimiento: Obtuvo la certificacion
ISO 27001:2022 en el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién, consolidando la madurez del drea.

“La ciberseguridad no tiene género; lidero con resiliencia, abro caminos, rompo barreras y
dejo huella para que mas mujeres demuestren que si se puede.”

LIDER
SENIOR

CDPSE - ISACA | ISO 27001 Lead
Auditor | PMI

Sector Seguros Ciudad de México

Liderazgo Sénior en Tecnologia: Lidero la estrategia de
tecnologia, infraestructura y ciberseguridad en el sector
asegurador, fortaleciendo la continuidad operativa del
negocio.

Modernizacién Tecnoldégica: Implementé SOCs en
Latinoameérica y proyectos de modernizacion, mejorando
significativamente los tiempos de respuesta a incidentes.
Auditorias y Gestion de Riesgos: Coordiné auditorias y
planes de remediacién en industria financiera,
manufactura, energia y comercio, fortaleciendo la postura
de riesgo en sectores clave.

“iHago que las cosas pasen! El futuro se construye con liderazgo, estrategia, resiliencia y

resultados que transforman.”

LIiDER
SENIOR

Keila Coromoto

ISO 27001 Lead Implementation

Sector PayTech | HR Tech Ciudad de México

Estrategia y Liderazgo: Como CISO, definid e implemento
estrategias de ciberseguridad alineadas al negocio,
fortaleciendo la resiliencia organizacional y reduciendo la
exposicion a riesgos.

Postura Preventiva y GRC: Consolidé una postura de
seguridad preventiva basada en gestion de riesgos y
mejora continua, posicionando la ciberseguridad como
habilitador estratégico del negocio.

Cultura y Formacion: Impulsé una cultura de
ciberseguridad organizacional, respaldada por sus
maestrias en TIC y Ciberseguridad.

“Liderar con pasion es la mejor estrategia para construir organizaciones mas resilientes.”
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LIDER
SENIOR

CISA, CISM, CRISC

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

Sector FinTech Ciudad de México

¢ Cumplimiento Regulatorio: Lideré programas de
Seguridad de la Informacién en banca internacional,
acelerando hasta 40% los tiempos de cumplimiento con
SPEIl, CNBV y Banxico.

e Gestion de Riesgo: Implementé mas de 100 controles
regulatorios en menos de 12 meses, reduciendo en 50% los
hallazgos criticos.

¢ Transformacion Regulatoria: Coordiné equipos
multidisciplinarios en proyectos de transformacion,
reduciendo en 30% los tiempos de ejecucion.

“l a mejor forma de romper las barreras es con resultados.”

PROFESIONAL
CONSOLIDADA

gai;a Michel Cano

ISO/IEC 27001 Lead Auditor

e Gobernanza y Estrategia: Responsable de la estrategia
de ciberseguridad y la mejora continua del SGSI bajo la
norma ISO 27001.

e Gestion y Cumplimiento: Dirige la gestion de riesgos, el
cumplimiento normativo, auditorias y la proteccion de
datos personales.

¢ Resiliencia Operativa: Coordina iniciativas de
concientizacion y respuesta a incidentes para proteger la
informacioén de clientes y colaboradores.

“Proteger la informacion es proteger la confianza.”

LIDER
SENIOR

Guadalupe Leal

Sector Turismo

* Pionera en Proteccién de Datos: Primera en implementar
proteccion de datos en la industria turistica de la region,
sentando las bases del cumplimiento en un sector poco
regulado en ese momento.

¢ Liderazgo en Contingencia: Encabezé la implementacion
del trabajo remoto durante la contingencia COVID.

¢ Perfil Hibrido Estratégico: Construyé un liderazgo que
combina ciberseguridad, proteccion de datos y gestion
de riesgo, traduciendo riesgos tecnoldgicos en decisiones
estratégicas para el negocio.

“Confia en tu instinto. Realiza tu trabajo siempre con ética, compromiso y profesionalismo.
Algunas posiciones exigen conviccion antes que aplausos.”
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PROFESIONAL
CONSOLIDADA

CISM - CCISO

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

¢ Liderazgo Estratégico como CISO: Lidero la estrategia
corporativa de ciberseguridad en una organizacion de
infraestructura critica, una de las experiencias mas
transformadoras de su carrera.

¢ CISO por Esencia: Creo esta filosofia de liderazgo tras
evolucionar hacia el aseguramiento de servicios
tecnologicos corporativos, manteniendo la misma vision
estratégica.

* Mentoria y Talento Femenino: Impulsa el desarrollo del
talento femenino en ciberseguridad, con un liderazgo
centrado en generar confianza y poner a las personas en el
centro de la tecnologia.

"El liderazgo no se sostiene desde un cargo; se sostiene desde la esencia con la que eliges

habitar la responsabilidad."

LIiDER
SENIOR

Mara Sofia Mondragén

ISO 27001 Lead Auditor | OHCS
(OEA) | GNU/Linux 102

Ciudad de México

* |A Generativa y Ciberseguridad: Pionera en la
convergencia de ciberseguridad e Inteligencia Artificial
Generativa, con especialidad en automatizacion de
auditorias en el sector bancario.

e Cloud y Cumplimiento: Disefi6é controles de seguridad
para migracion a nubes hibridas, asegurando
cumplimiento con CNBV, CNSF, PCI DSS e ISO 27001.

e Academiay Formacién: Ensena fundamentos
matematicos de Machine Learning, conectando la teoria
con aplicaciones prdcticas de defensa en ciberseguridad.

"l a seguridad de la informacion y la ciberseguridad son areas de las ciencias retadoras,
comprometedoras y, a la vez, divertidas."

LIDER
SENIOR

Elsa Ramirez

ISO/IEC 27001 Lead Auditor

Sector Consultoria Tl

¢ Socia Fundadora: Mds de 30 anos liderando estrategias
tecnoldgicas en 10 paises, con soluciones en Open
Banking, Credit Scoring y Pagos inmediatos.

e Seguridad y Gobierno Corporativo: Creod la especialidad
de seguridad en su empresa integrando consultoria e
implementacion bajo estandares globales.

e Mujer Inspiracion 2025: Reconocida por su mentoria a
mujeres y jovenes en STEM y participacion en comités de
IA en AMITI.

"Cuando entras a la ciberseguridad, no estas eligiendo solo una carrera técnica, estas
eligiendo ser la linea de defensa de la sociedad moderna y te necesitamos."
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¢ Liderazgo Global como CISO: Mds de 20 afos liderando o - -
estrategias de ciberseguridad multinacionales (USA, |.CIS CISO mexicanas eStCIn Clql.ll.

Alemania, India, LATAM), asesorando a Consejos y
LIiDER Comités Ejecutivos en SOX, GRC y gestion de riesgos.
SENIN SGSI de Mayor Escala en LATAM: Implement6 el sistema
de gestion de seguridad de la informacion mds grande de
la regidon por nUmero de usuarios, y redisefé el Centro de
Ciberdefensa que protege uno de los principales activos

Claudia Rodriguez-Sosa de informacién de Latinoamérica.
Cultura y Formacioén Global: Diseid programas de
CEH | ITIL | ISO 27001 capacitacion multilingles en ciberseguridad con impacto =
Em e EE 2L ErEiEsEnclEs @ it glelzsl Angélica Arana Claudia Rodriguez Elsa Ramirez Guadalupe Leal
CISO | Financiero CISO | Gobierno CISO | Consultoria IT CISO | Turismo
, . . 3 Cdmx Cdmx cdmx Nayarit
“Confien en su capacidad, hagan visible su voz y no esperen permiso para ocupar

espacios de liderazgo.”

e Gobernanzay Cumplimiento: Lider6 la estrategia de
gobernanza de seguridad en una institucién financiera de

LIDER

cenitl mdés de 3,500 empleados, obteniendo la certificaciéon PCI- Jenny Mercado Keila Coromoto Lesly Colmenares Mara Mondragon
DSS y reduciendo el 80% de los hallazgos de auditorias CISO | Tecnologia Financiera  ¢|so | PayTech / HR Tech CISO | Seguros CISO | Financiero
internas. Nusivo Latn cdmx Cdmx Cdmx

¢ Cultura de Seguridad: Lider6 la estrategia de concientizacion
b dirigida a empleados y clientes, construyendo una cultura de
Yesica Arenas seguridad sostenible en toda la organizacion.
Primer SOC Externo: Consolid6 el primer SOC externo de la
PCI- DSS | ISO27001 | CC (ISC2) organizaciéon en 4 afos, marcando un hito en la madurez
operativa de seguridad de la institucion.

“Todo es un ciclo; disfruta el proceso de convertirte en un gran lider a través de la
constancia y el trabajo duro. Pero también recuerda que los mayores han adquirido cierta
sabiduria que es bueno escuchar.”

Rosa Rodriguez Viviana Romo Yesica Arenas

Nadxeli Quiroz

CISO | Financiero ! d i
CISO | Legal CISO | Financiero

g Sl g g(lfo | Fintech =l

Alta Direccion en Ciberseguridad
13 CISO 4 estados 10 sectores

Ellas ya abrieron el camino.

Te invitamos a dar ese salto — por mas mujeres

Zaira Michel Cano CISO en “nuestro pais.”
CISO | BPO
Guanajuato
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Liderazgo en Areas de Ciberseguridad

Entre el incidente y el comité: asi se lidera un area de seguridad.

Liderar un area de seguridad —sea SOC, arquitectura, GRC, identidad o respuesta a
incidentes— significa mantener estable un equipo bajo presion constante: priorizar
hallazgos, escalar decisiones técnicas en lenguaje que el negocio entienda, gestionar
presupuesto y talento, y responder cuando el incidente no espera horario. Reportan
directamente al CISO y traducen la estrategia en ejecucion real. La combinacion de
habilidades técnicas, gestion de personas y vision de negocio es lo que distingue a
quienes lideran estas areas.

— = o

ST Itzel Segoviano
#. #8 Subdirectora de Ciberseguridad

Sector Financiero Ciudad de México

ISO 27001 LA | Cobit 5 | Scrum | Six Sigma

« Liderazgo Estratégico: Subdirectora de Seguridad del Centro de
Datos en un banco para el HUB América, con 12 anos de
trayectoria liderando la estrategia de seguridad de la informacidn
y mitigacion de riesgos en infraestructura critica.

« Coordinacidn de Equipos: Coordina equipos de redes, certificados,
monitoreo e incidentes, sosteniendo la proteccion de la operacion
del banco.

« Automatizacion y Resiliencia: Impulsa la automatizaciény
optimizacidn de procesos para fortalecer la proteccidn y
resiliencia de los servicios tecnolégicos.

“El talento abre caminos
donde los prejuicios
levantan barreras.”

Areli Madrigal

Lider de la practica de ciberseguridad
ISO 27001 LI | ISO 22301 LA | ISO 3100 RM

» Liderazgo de Practica de ciberseguridad: Dirige la practica de
ciberseguridad, impulsando crecimiento, portafolio y estrategia
go-to-market con impacto directo en revenue y posicionamiento.

« Gestion Regional: Lidera iniciativas de ciberseguridad en México
y LATAM, gestionando hasta 40 proyectos anuales y un portafolio
de mas de USD $1.5M.

« GRCy Madurez: Disefa estrategias de gobierno, riesgo y

cumplimiento, elevando la madurez de ciberseguridad en

multiples industrias.

“En este camino siempre habra dudas, pero también infinitas oportunidades por

explorar. La clave es seguir avanzando, incluso cuando se pone dificil.”
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Gema Landaverde

Founder & Principal Consultant, Blackgem Labs

Sector IA Security / Offensive Security

ISO 27001 Auditor Lider | CEH

« Seguridad Ofensiva: Construyé y lideré equipos globales de
seguridad ofensiva desde sus bases, integrando Red Team, Threat
Intelligence y Threat Hunting para fortalecer la postura de
seguridad en entornos enterprise.

« Liderazgo Regional: Fue responsable de la ciberseguridad para
Middle Americas en mas de 15 paises, articulando estrategia,
gestion de riesgo y prioridades regionales.

que habrias deseado ¢ Riesgo y Cumplimiento: Ha liderado riesgo y cumplimiento a nivel

tener cuando regional en una firma Big 4, conectando controles de seguridad,
empezabas.” requerimientos regulatorios y decisiones de negocio.

“Sé para otras, la lider

Alejandra Sujey Garcia

Gerente de Oficina de Proyectos de Ciberseguridad

ISO 27001 | PMI | ITIL v4

» Liderazgo Estratégico: Liderd la gestion de estrategia de
seguridad a nivel corporativo, coordinando mas de 100 proyectos
en un grupo empresarial.

« Implementacion Integral: Liderd la estrategia de ciberseguridad
para la proteccién de una institucién bancaria, gestionando
tecnologias como Guardicore, Zscaler, Splunk y CyberArk.

« Innovacién con lA: Disend e implementoé workflows con |A para la
presentacion de estatus a alta direccién, reduciendo un 85% el
tiempo de elaboracion de reportes.

“Protegiendo el futuro
digital con liderazgo,
estrategia y vision.”

Karla Solana
Head of Cybersecurity Strategy, Portfolio & Delivery

Sector Financiero

MEDEX IPADE | PMP | ITIL

« Transformacion Estratégica: Liderd la transformacion de la
Oficina de Estrategia y Delivery de Ciberseguridad, elevando su
nivel de madurez de 0 a 4/5 mediante un modelo integral de
gobierno y ejecucioén.

» Gestion de Portafolio: Dirige un portafolio de mas de 20
iniciativas estratégicas, alineando la ejecucidn de la estrategia
de ciberseguridad con los objetivos del negocio.

e Cumplimiento PCI DSS: Encabeza el gobierno para cinco
canales bancarios, fortaleciendo el cumplimiento regulatorioy la

“La confianza digital no se
promete; se construye con

estrategia, liderazgo y e _
ejecucion.” resiliencia operativa.

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Vanessa Valdez
Manager de Product & Platform Security

Ciudad de México

ISO 27001 Auditor Lider | Certified Al/ML Pentester

¢ Liderazgo en Pruebas de Intrusion: Lidero pruebas de intrusion
internas durante varios anos, identificando areas de oportunidad
clave en multiples proyectos de seguridad.

» Vision Estratégica: Esa experiencia técnica le permitié desarrollar
una vision estratégica, conectando los hallazgos técnicos con las
prioridades del negocio.

+ Liderazgo Actual: Lidera iniciativas enfocadas en llevar esta
informacién de manera efectiva a la alta direccion.

"Encontré en la
ciberseguridad un lugar
donde la curiosidad nunca
deja de tener sentido."

Lizbeth Alvarez
Gerente de Seguridad y Cumplimiento

Sectores - Financlero, Retail, Telco y Comunicacion Ciudad de México

CEH | CHF | ISO 27001 Lead Auditor | ISO 42001 Lead Auditor | 22301 Lead Auditor

« Liderazgo Corporativo: Gerente de Seguridad y Cumplimiento en un
grupo empresarial, liderando estrategias de proteccion, monitoreo y
gestion de riesgos para entornos corporativos de alta operacion.

« Fundadorade LATCYB: Academia LATAM de Ciberseguridad,
promoviendo formacidn especializada mediante programas de

"Nunca permitas que alguien capacitacion, certificaciones y desarrollo de talento en toda

te diga que no perteneces a Latinoamérica.

esta industria. Preparate, » Fundadorade Women in DFIR: Comunidad enfocada en fortalecer la
levanta la mano y ocupa el participacién, desarrollo y liderazgo de mujeres en anélisis forense

lugar quea!;g:nt;gfﬁfado e digital, respuesta a incidentes e investigacion de evidencia digital.

Nayeli Prado
Coordinadora de SOC

Sector Financiero Ciudad de México

SC200 | SC900

» Coordinacion Operativa: Coordina la operacidon de servicios de
monitoreo y respuesta de seguridad para multiples clientes,
garantizando la atencion y seguimiento oportuno de eventos e
incidentes.

“No todo crecimiento es * Formacion Continua: Cuenta con certificaciones en Security

Operations Analyst Associate y Security, Compliance and Identity

Fundamentals (Microsoft), Foundations of Operationalizing MITRE

ATT&CK (AttacklQ) y Ciberseguridad Basico 3.0 (ABM).

visible, pero eso no significa
que no esté ocurriendo.
Algunas de las
transformaciones mas
importantes suceden en
silencio.”
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"Mi mayor fortaleza es nunca
dejar de aprender; mi mayor
pasion, la ciberseguridad.
Y me preparo siempre para el
siguiente desafio."

"La que quiere, puede, tu
eres la primera que debe
creeren ti."

“No compitas con nadie
mas que contigo misma,
para ser cada dia tu mejor
version.”

Lo que no se nombra, no existe.

Liderazgo en Areas de Ciberseguridad

Leticia Lezama
Gerente de Consultoria y Proyectos para IT/OT.

Sector Consultoria Ciudad de México

« Segmentaciony Proteccion IT/OT: Encabezé la ejecucion de
programas de segmentacion de redes, monitoreo y proteccién de
infraestructura critica IT/OT, incrementando la visibilidad de
activos al 85%.

« Respuesta a Incidentes: Redujo en méas de 40% el tiempo de
deteccidn y respuesta a incidentes de seguridad mediante estos
programas.

Maria Fernanda Bedolla
Application Security Manager

Sector Inversion Jalisco

1SO27001 Auditor Interno | CSWAE

+ Seguridad de Aplicaciones: Liderd la estrategia de seguridad de
aplicaciones en una institucion financiera de mas de 1,000
empleados, consolidando los primeros procesos de Secure SDLC de
la empresa.

= Prevencion Temprana: Implementé un break the build exitoso,
logrando un 24% de prevencion de vulnerabilidades en etapas
tempranas del desarrollo.

+ Innovacién conlA: Incorpora actualmente A en todas las etapas del
proceso de AppSec, para eficientar flujos de trabajo.

Wendy Canul

Jefe de Gestion y Entrega de Servicios Tl,
Gobernanza y Ciberseguridad

Sector de Consumo Yucatan

+ Gobernanza y Cumplimiento: Liderd la implementacion de marcos
de gobernanza y controles operativos que redujeron las brechas de
cumplimiento en un 17% y mejoraron la gestion del riesgo operativo.

+ Respuesta aIncidentes: Durante un evento de ransomware,
restaurando el 100% de los servicios criticos y minimizando la
interrupcioén operativa.

» Estandarizacion Transfronteriza: Liderd el diseno y estandarizacion
de marcos de gobernanza de Tl y ciberseguridad en unidades de
negocio estadounidenses.
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