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:DONDE ESTAMOS?

Un movimiento impulsado por WoSEC México

Durante afos, una serie de preguntas comenzaron a resonar en
nuestras mentes, buscando respuestas que nadie parecia tener:
e ;Cuantas mujeres en ciberseguridad hay realmente en
Meéxico?
e ;Quiénes son las ethical hackers, las analistas en SOC, las
estrategas del Blue Team y las tacticas del Red Team?
e ;Cuantos afos de experiencia acumulamos entre todas?
e ;Quiénes son las pioneras que abrieron este camino y las
nuevas voces que estan definiendo el futuro?

Cateryn Farfan
FHndadoea bl Nos encontramos, en plena era de la informacién, ante un vacio
de datos sobre nosotras mismas. Nuestra presencia era un
fantasma en el sistema, se sabia que existiamos, pero nadie

podia sefialarnos, nombrarnos o contarnos.

Cybersecurity y
WoSEC México

Hoy, ese eco de preguntas se convierte en un grito colectivo.
Mujeres Ciberseguridad México nace para responderlas. No es
solo una revista; es un movimiento, un registro histérico y un
punto de encuentro.

4l

Co fundadora WoSEC
México

Ethical Hacker,
Analista Forense
Digital, Auditor 1SO
27001

mexicano.

“El objetivo es claro: crear una memoria viva de las mujeres en
ciberseguridad en México. Esta es la primera edicion, no la
ultima. Que ninguna mujer que entre a este campo vuelva a
sentirse sola. Que ninguna joven dude de que hay un lugar para
ella.” Cateryn Farfan.

"Mi trabajo en comunidad siempre ha estado enfocado en que
las mujeres que dan sus primeros pasos se sientan
acompanadas.” Fatima Giles

"WoSEC México construye este directorio para que ninguna mujer
en ciberseguridad vuelva a sentirse invisible."

WOoSEC
!) ngico

FatimaRdgz Giles Es el intento por hacer visible lo invisible y por crear, por primera
vez, un directorio de las mujeres que defendemos el ciberespacio

@wosecmexico.org
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Alta Direccion en Ciberseguridad - CISO : _
Directoras y lideres que encabezan la seguridad de la informacion
a nivel directivo.

Liderazgo en Areas de Ciberseguridad
Responsables de un departamento o area, con personal a su
cargo.

Emprendedoras y Lideres de Negocio
Fundadoras, CEO o duenfas de su propia empresa.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento (GRC)
Profesionales en governance, riesgo y cumplimiento

Operaciones de Seguridad: SOC, Blue Team, Red Team
Centros de operaciones y equipos de defensa.

Concientizacion y Cultura de Ciberseguridad
Awareness y cultura de seguridad.

Seguridad Industrial (OT/ICS)
Tecnologia operacional y sistemas de control industrial.

Educacion y Formacion
Profesoras, investigadoras y formadoras.

Forense Digital e Investigacién E
Analisis forense e investigacion de ciberincidentes.

Derecho Digital y Proteccion de Datos
Aspectos legales, privacidad y proteccion de datos.

Ciberinteligencia _
Inteligencia de amenazas y analisis.

-

Sector Publico y Fuerzas del Estado
Gobierno y seguridad nacional.
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Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

LIiDER
SENIOR

Angélica Arana

Consejera Independiente en Consejos
Consultivos y Consejos de Administracion

El cargo mas estratégico de la ciberseguridad tiene nombre de mujer en México.

Las CISO no solo protegen datos — definen la vision de seguridad de organizaciones
enteras, hablan con consejos directivos, toman decisiones que otros no ven hasta que algo
falla. Operan en la interseccion entre el riesgo, el negocio y la tecnologia, y lo hacen con
una precision que el cargo exige y que ellas han construido ano tras ano.

Sector Financiero

Estrategia y Gobernanza: Disen6 la estrategia de
ciberseguridad, riesgo y resiliencia a nivel Consejo de
Administracion, alinedndola con la sostenibilidad del
negocio.

Proteccion de Infraestructura: Blindoé la infraestructura
critica en instituciones del sector financiero,
asegurando cumplimiento CNBV y mitigando fraudes
en SPEL

Liderazgo y Mentoria: Impulsa el ecosistema financiero
seguro en México y es mentora activa de mujeres en
STEM para la alta direccion.

“Desde los consejos de administracion, la ciberseguridad ya no es un gasto técnico, sino la
estrategia para blindar el valor financiero, proteger el patrimonio y garantizar la tranquilidad de
las personas que confian en la empresa. Para ello, la diversidad aporta una perspectiva
indispensable que abre espacios para que mas mujeres nos sentemos a la mesa.”

LIiDER
SENIOR

Nadxeli Quiroz

CISA | CDPSE | CGEIT

* Liderazgo en Ciberseguridad y GRC: Mds de 20 afos

transformando la resiliencia y el cumplimiento en
industrias altamente reguladas.

Resultados de Alto Impacto: Redujo un 98% los riesgos
criticos en aplicaciones y fortalecié la cultura de riesgo
organizacional.

Referente y Conferencista: Impulsora de la inclusion
femenina en tecnologia y ponente en foros como She
Leads (ISACA) y Voces de las Mujeres en
Ciberseguridad.

“Creer en nuestro potencial es el paso mas dificil, pero el mas decisivo para abrir camino a

que mas mujeres lideren el futuro.”

Lo que no se nombra, no existe.
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CISM | ISO 27001 Lead Auditor

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

Sector Tecnologia Financiera

Estrategia y Liderazgo: Disen6 y lideré la estrategia
integral de ciberseguridad para una organizacion
financiera, blindando su operacion desde la raiz.
Arquitectura Cloud Security: Implemento
arquitecturas cloud security-first con IDS/IPS
integrados, elevando hasta un 40% la capacidad de
deteccion de amenazas.

Certificacion y Cumplimiento: Obtuvo la certificacion
ISO 27001:2022 en el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién, consolidando la madurez del drea.

“La ciberseguridad no tiene género; lidero con resiliencia, abro caminos, rompo barreras y
dejo huella para que mas mujeres demuestren que si se puede.”

LIDER
SENIOR

CDPSE - ISACA | ISO 27001 Lead
Auditor | PMI

Sector Seguros Ciudad de México

Liderazgo Sénior en Tecnologia: Lidero la estrategia de
tecnologia, infraestructura y ciberseguridad en el sector
asegurador, fortaleciendo la continuidad operativa del
negocio.

Modernizacién Tecnoldégica: Implementé SOCs en
Latinoameérica y proyectos de modernizacion, mejorando
significativamente los tiempos de respuesta a incidentes.
Auditorias y Gestion de Riesgos: Coordiné auditorias y
planes de remediacién en industria financiera,
manufactura, energia y comercio, fortaleciendo la postura
de riesgo en sectores clave.

“iHago que las cosas pasen! El futuro se construye con liderazgo, estrategia, resiliencia y

resultados que transforman.”

LIiDER
SENIOR

Keila Coromoto

ISO 27001 Lead Implementation

Sector PayTech | HR Tech Ciudad de México

Estrategia y Liderazgo: Como CISO, definid e implemento
estrategias de ciberseguridad alineadas al negocio,
fortaleciendo la resiliencia organizacional y reduciendo la
exposicion a riesgos.

Postura Preventiva y GRC: Consolidé una postura de
seguridad preventiva basada en gestion de riesgos y
mejora continua, posicionando la ciberseguridad como
habilitador estratégico del negocio.

Cultura y Formacion: Impulsé una cultura de
ciberseguridad organizacional, respaldada por sus
maestrias en TIC y Ciberseguridad.

“Liderar con pasion es la mejor estrategia para construir organizaciones mas resilientes.”
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LIDER
SENIOR

CISA, CISM, CRISC

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

Sector FinTech Ciudad de México

¢ Cumplimiento Regulatorio: Lideré programas de
Seguridad de la Informacién en banca internacional,
acelerando hasta 40% los tiempos de cumplimiento con
SPEIl, CNBV y Banxico.

e Gestion de Riesgo: Implementé mas de 100 controles
regulatorios en menos de 12 meses, reduciendo en 50% los
hallazgos criticos.

¢ Transformacion Regulatoria: Coordiné equipos
multidisciplinarios en proyectos de transformacion,
reduciendo en 30% los tiempos de ejecucion.

“l a mejor forma de romper las barreras es con resultados.”

PROFESIONAL
CONSOLIDADA

gai;a Michel Cano

ISO/IEC 27001 Lead Auditor

e Gobernanza y Estrategia: Responsable de la estrategia
de ciberseguridad y la mejora continua del SGSI bajo la
norma ISO 27001.

e Gestion y Cumplimiento: Dirige la gestion de riesgos, el
cumplimiento normativo, auditorias y la proteccion de
datos personales.

¢ Resiliencia Operativa: Coordina iniciativas de
concientizacion y respuesta a incidentes para proteger la
informacioén de clientes y colaboradores.

“Proteger la informacion es proteger la confianza.”

LIDER
SENIOR

Guadalupe Leal

Sector Turismo

* Pionera en Proteccién de Datos: Primera en implementar
proteccion de datos en la industria turistica de la region,
sentando las bases del cumplimiento en un sector poco
regulado en ese momento.

¢ Liderazgo en Contingencia: Encabezé la implementacion
del trabajo remoto durante la contingencia COVID.

¢ Perfil Hibrido Estratégico: Construyé un liderazgo que
combina ciberseguridad, proteccion de datos y gestion
de riesgo, traduciendo riesgos tecnoldgicos en decisiones
estratégicas para el negocio.

“Confia en tu instinto. Realiza tu trabajo siempre con ética, compromiso y profesionalismo.
Algunas posiciones exigen conviccion antes que aplausos.”
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PROFESIONAL
CONSOLIDADA

CISM - CCISO

Alta Direccion en Ciberseguridad CISO

¢ Liderazgo Estratégico como CISO: Lidero la estrategia
corporativa de ciberseguridad en una organizacion de
infraestructura critica, una de las experiencias mas
transformadoras de su carrera.

¢ CISO por Esencia: Creo esta filosofia de liderazgo tras
evolucionar hacia el aseguramiento de servicios
tecnologicos corporativos, manteniendo la misma vision
estratégica.

* Mentoria y Talento Femenino: Impulsa el desarrollo del
talento femenino en ciberseguridad, con un liderazgo
centrado en generar confianza y poner a las personas en el
centro de la tecnologia.

"El liderazgo no se sostiene desde un cargo; se sostiene desde la esencia con la que eliges

habitar la responsabilidad."

LIiDER
SENIOR

Mara Sofia Mondragén

ISO 27001 Lead Auditor | OHCS
(OEA) | GNU/Linux 102

Ciudad de México

* |A Generativa y Ciberseguridad: Pionera en la
convergencia de ciberseguridad e Inteligencia Artificial
Generativa, con especialidad en automatizacion de
auditorias en el sector bancario.

e Cloud y Cumplimiento: Disefi6é controles de seguridad
para migracion a nubes hibridas, asegurando
cumplimiento con CNBV, CNSF, PCI DSS e ISO 27001.

e Academiay Formacién: Ensena fundamentos
matematicos de Machine Learning, conectando la teoria
con aplicaciones prdcticas de defensa en ciberseguridad.

"l a seguridad de la informacion y la ciberseguridad son areas de las ciencias retadoras,
comprometedoras y, a la vez, divertidas."

LIDER
SENIOR

Elsa Ramirez

ISO/IEC 27001 Lead Auditor

Sector Consultoria Tl

¢ Socia Fundadora: Mds de 30 anos liderando estrategias
tecnoldgicas en 10 paises, con soluciones en Open
Banking, Credit Scoring y Pagos inmediatos.

e Seguridad y Gobierno Corporativo: Creod la especialidad
de seguridad en su empresa integrando consultoria e
implementacion bajo estandares globales.

e Mujer Inspiracion 2025: Reconocida por su mentoria a
mujeres y jovenes en STEM y participacion en comités de
IA en AMITI.

"Cuando entras a la ciberseguridad, no estas eligiendo solo una carrera técnica, estas
eligiendo ser la linea de defensa de la sociedad moderna y te necesitamos."
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¢ Liderazgo Global como CISO: Mds de 20 afos liderando o - -
estrategias de ciberseguridad multinacionales (USA, |.CIS CISO mexicanas eStCIn Clql.ll.

Alemania, India, LATAM), asesorando a Consejos y
LIiDER Comités Ejecutivos en SOX, GRC y gestion de riesgos.
SENIN SGSI de Mayor Escala en LATAM: Implement6 el sistema
de gestion de seguridad de la informacion mds grande de
la regidon por nUmero de usuarios, y redisefé el Centro de
Ciberdefensa que protege uno de los principales activos

Claudia Rodriguez-Sosa de informacién de Latinoamérica.
Cultura y Formacioén Global: Diseid programas de
CEH | ITIL | ISO 27001 capacitacion multilingles en ciberseguridad con impacto =
Em e EE 2L ErEiEsEnclEs @ it glelzsl Angélica Arana Claudia Rodriguez Elsa Ramirez Guadalupe Leal
CISO | Financiero CISO | Gobierno CISO | Consultoria IT CISO | Turismo
, . . 3 Cdmx Cdmx cdmx Nayarit
“Confien en su capacidad, hagan visible su voz y no esperen permiso para ocupar

espacios de liderazgo.”

e Gobernanzay Cumplimiento: Lider6 la estrategia de
gobernanza de seguridad en una institucién financiera de

LIDER

cenitl mdés de 3,500 empleados, obteniendo la certificaciéon PCI- Jenny Mercado Keila Coromoto Lesly Colmenares Mara Mondragon
DSS y reduciendo el 80% de los hallazgos de auditorias CISO | Tecnologia Financiera  ¢|so | PayTech / HR Tech CISO | Seguros CISO | Financiero
internas. Nusivo Latn cdmx Cdmx Cdmx

¢ Cultura de Seguridad: Lider6 la estrategia de concientizacion
b dirigida a empleados y clientes, construyendo una cultura de
Yesica Arenas seguridad sostenible en toda la organizacion.
Primer SOC Externo: Consolid6 el primer SOC externo de la
PCI- DSS | ISO27001 | CC (ISC2) organizaciéon en 4 afos, marcando un hito en la madurez
operativa de seguridad de la institucion.

“Todo es un ciclo; disfruta el proceso de convertirte en un gran lider a través de la
constancia y el trabajo duro. Pero también recuerda que los mayores han adquirido cierta
sabiduria que es bueno escuchar.”

Rosa Rodriguez Viviana Romo Yesica Arenas

Nadxeli Quiroz

CISO | Financiero ! d i
CISO | Legal CISO | Financiero

g Sl g g(lfo | Fintech =l

Alta Direccion en Ciberseguridad
13 CISO 4 estados 10 sectores

Ellas ya abrieron el camino.

Te invitamos a dar ese salto — por mas mujeres

Zaira Michel Cano CISO en “nuestro pais.”
CISO | BPO
Guanajuato
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Liderazgo en Areas de Ciberseguridad

Entre el incidente y el comité: asi se lidera un area de seguridad.

Liderar un area de seguridad —sea SOC, arquitectura, GRC, identidad o respuesta a
incidentes— significa mantener estable un equipo bajo presion constante: priorizar
hallazgos, escalar decisiones técnicas en lenguaje que el negocio entienda, gestionar
presupuesto y talento, y responder cuando el incidente no espera horario. Reportan
directamente al CISO y traducen la estrategia en ejecucion real. La combinacion de
habilidades técnicas, gestion de personas y vision de negocio es lo que distingue a
quienes lideran estas areas.

— = o

ST Itzel Segoviano
#. #8 Subdirectora de Ciberseguridad

Sector Financiero Ciudad de México

ISO 27001 LA | Cobit 5 | Scrum | Six Sigma

« Liderazgo Estratégico: Subdirectora de Seguridad del Centro de
Datos en un banco para el HUB América, con 12 anos de
trayectoria liderando la estrategia de seguridad de la informacidn
y mitigacion de riesgos en infraestructura critica.

« Coordinacidn de Equipos: Coordina equipos de redes, certificados,
monitoreo e incidentes, sosteniendo la proteccion de la operacion
del banco.

« Automatizacion y Resiliencia: Impulsa la automatizaciény
optimizacidn de procesos para fortalecer la proteccidn y
resiliencia de los servicios tecnolégicos.

“El talento abre caminos
donde los prejuicios
levantan barreras.”

Areli Madrigal

Lider de la practica de ciberseguridad
ISO 27001 LI | ISO 22301 LA | ISO 3100 RM

» Liderazgo de Practica de ciberseguridad: Dirige la practica de
ciberseguridad, impulsando crecimiento, portafolio y estrategia
go-to-market con impacto directo en revenue y posicionamiento.

« Gestion Regional: Lidera iniciativas de ciberseguridad en México
y LATAM, gestionando hasta 40 proyectos anuales y un portafolio
de mas de USD $1.5M.

« GRCy Madurez: Disefa estrategias de gobierno, riesgo y

cumplimiento, elevando la madurez de ciberseguridad en

multiples industrias.

“En este camino siempre habra dudas, pero también infinitas oportunidades por

explorar. La clave es seguir avanzando, incluso cuando se pone dificil.”
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Gema Landaverde

Founder & Principal Consultant, Blackgem Labs

Sector IA Security / Offensive Security

ISO 27001 Auditor Lider | CEH

« Seguridad Ofensiva: Construyé y lideré equipos globales de
seguridad ofensiva desde sus bases, integrando Red Team, Threat
Intelligence y Threat Hunting para fortalecer la postura de
seguridad en entornos enterprise.

« Liderazgo Regional: Fue responsable de la ciberseguridad para
Middle Americas en mas de 15 paises, articulando estrategia,
gestion de riesgo y prioridades regionales.

que habrias deseado ¢ Riesgo y Cumplimiento: Ha liderado riesgo y cumplimiento a nivel

tener cuando regional en una firma Big 4, conectando controles de seguridad,
empezabas.” requerimientos regulatorios y decisiones de negocio.

“Sé para otras, la lider

Alejandra Sujey Garcia

Gerente de Oficina de Proyectos de Ciberseguridad

ISO 27001 | PMI | ITIL v4

» Liderazgo Estratégico: Liderd la gestion de estrategia de
seguridad a nivel corporativo, coordinando mas de 100 proyectos
en un grupo empresarial.

« Implementacion Integral: Liderd la estrategia de ciberseguridad
para la proteccién de una institucién bancaria, gestionando
tecnologias como Guardicore, Zscaler, Splunk y CyberArk.

« Innovacién con lA: Disend e implementoé workflows con |A para la
presentacion de estatus a alta direccién, reduciendo un 85% el
tiempo de elaboracion de reportes.

“Protegiendo el futuro
digital con liderazgo,
estrategia y vision.”

Karla Solana
Head of Cybersecurity Strategy, Portfolio & Delivery

Sector Financiero

MEDEX IPADE | PMP | ITIL

« Transformacion Estratégica: Liderd la transformacion de la
Oficina de Estrategia y Delivery de Ciberseguridad, elevando su
nivel de madurez de 0 a 4/5 mediante un modelo integral de
gobierno y ejecucioén.

» Gestion de Portafolio: Dirige un portafolio de mas de 20
iniciativas estratégicas, alineando la ejecucidn de la estrategia
de ciberseguridad con los objetivos del negocio.

e Cumplimiento PCI DSS: Encabeza el gobierno para cinco
canales bancarios, fortaleciendo el cumplimiento regulatorioy la

“La confianza digital no se
promete; se construye con

estrategia, liderazgo y e _
ejecucion.” resiliencia operativa.

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Vanessa Valdez
Manager de Product & Platform Security

Ciudad de México

ISO 27001 Auditor Lider | Certified Al/ML Pentester

¢ Liderazgo en Pruebas de Intrusion: Lidero pruebas de intrusion
internas durante varios anos, identificando areas de oportunidad
clave en multiples proyectos de seguridad.

» Vision Estratégica: Esa experiencia técnica le permitié desarrollar
una vision estratégica, conectando los hallazgos técnicos con las
prioridades del negocio.

+ Liderazgo Actual: Lidera iniciativas enfocadas en llevar esta
informacién de manera efectiva a la alta direccion.

"Encontré en la
ciberseguridad un lugar
donde la curiosidad nunca
deja de tener sentido."

Lizbeth Alvarez
Gerente de Seguridad y Cumplimiento

Sectores - Financlero, Retail, Telco y Comunicacion Ciudad de México

CEH | CHF | ISO 27001 Lead Auditor | ISO 42001 Lead Auditor | 22301 Lead Auditor

« Liderazgo Corporativo: Gerente de Seguridad y Cumplimiento en un
grupo empresarial, liderando estrategias de proteccion, monitoreo y
gestion de riesgos para entornos corporativos de alta operacion.

« Fundadorade LATCYB: Academia LATAM de Ciberseguridad,
promoviendo formacidn especializada mediante programas de

"Nunca permitas que alguien capacitacion, certificaciones y desarrollo de talento en toda

te diga que no perteneces a Latinoamérica.

esta industria. Preparate, » Fundadorade Women in DFIR: Comunidad enfocada en fortalecer la
levanta la mano y ocupa el participacién, desarrollo y liderazgo de mujeres en anélisis forense

lugar quea!;g:nt;gfﬁfado e digital, respuesta a incidentes e investigacion de evidencia digital.

Nayeli Prado
Coordinadora de SOC

Sector Financiero Ciudad de México

SC200 | SC900

» Coordinacion Operativa: Coordina la operacidon de servicios de
monitoreo y respuesta de seguridad para multiples clientes,
garantizando la atencion y seguimiento oportuno de eventos e
incidentes.

“No todo crecimiento es * Formacion Continua: Cuenta con certificaciones en Security

Operations Analyst Associate y Security, Compliance and Identity

Fundamentals (Microsoft), Foundations of Operationalizing MITRE

ATT&CK (AttacklQ) y Ciberseguridad Basico 3.0 (ABM).

visible, pero eso no significa
que no esté ocurriendo.
Algunas de las
transformaciones mas
importantes suceden en
silencio.”

Lo que no se nombra, no existe.
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"Mi mayor fortaleza es nunca
dejar de aprender; mi mayor
pasion, la ciberseguridad.
Y me preparo siempre para el
siguiente desafio."

"La que quiere, puede, tu
eres la primera que debe
creeren ti."

“No compitas con nadie
mas que contigo misma,
para ser cada dia tu mejor
version.”

Lo que no se nombra, no existe.

Liderazgo en Areas de Ciberseguridad

Leticia Lezama
Gerente de Consultoria y Proyectos para IT/OT.

Sector Consultoria Ciudad de México

« Segmentaciony Proteccion IT/OT: Encabezé la ejecucion de
programas de segmentacion de redes, monitoreo y proteccién de
infraestructura critica IT/OT, incrementando la visibilidad de
activos al 85%.

« Respuesta a Incidentes: Redujo en méas de 40% el tiempo de
deteccidn y respuesta a incidentes de seguridad mediante estos
programas.

Maria Fernanda Bedolla
Application Security Manager

Sector Inversion Jalisco

1SO27001 Auditor Interno | CSWAE

+ Seguridad de Aplicaciones: Liderd la estrategia de seguridad de
aplicaciones en una institucion financiera de mas de 1,000
empleados, consolidando los primeros procesos de Secure SDLC de
la empresa.

= Prevencion Temprana: Implementé un break the build exitoso,
logrando un 24% de prevencion de vulnerabilidades en etapas
tempranas del desarrollo.

+ Innovacién conlA: Incorpora actualmente A en todas las etapas del
proceso de AppSec, para eficientar flujos de trabajo.

Wendy Canul

Jefe de Gestion y Entrega de Servicios Tl,
Gobernanza y Ciberseguridad

Sector de Consumo Yucatan

+ Gobernanza y Cumplimiento: Liderd la implementacion de marcos
de gobernanza y controles operativos que redujeron las brechas de
cumplimiento en un 17% y mejoraron la gestion del riesgo operativo.

+ Respuesta aIncidentes: Durante un evento de ransomware,
restaurando el 100% de los servicios criticos y minimizando la
interrupcioén operativa.

» Estandarizacion Transfronteriza: Liderd el diseno y estandarizacion
de marcos de gobernanza de Tl y ciberseguridad en unidades de
negocio estadounidenses.

@WOSSCT‘I"’IBX]C0.0I’Q
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LIDER SENIOR

"La mejor ciberseguridad nace
de equipos que se comunican,
confian y actdan juntos."

LIDER SENIOR 7,‘.‘

"iNadie define lo que soy,
yo decido a donde voy!."

Lo que no se nombra, no existe.

Liderazgo en Areas de Ciberseguridad

Murena Lavin
Coordinadora de Operaciones

Sector Servicios Ciberseguridad Ciudad de México

CISSP | GPEN | GCFA

e Liderazgo Multisectorial (+20 afos): Lidera iniciativas de
ciberseguridad y Tl en sectores gobierno, financiero, industrial y privado,
con visién integral de la seguridad operativa y estratégica.

Direccién de Equipos Especializados: Ha dirigido equipos de Blue Team,
Threat Hunting, Respuesta a Incidentes, Forense, Monitoreo y
Seguridad Aplicativa enfocados en detectar, contener y reducir el
impacto de ataques informaticos.

Evolucién de Capacidades SOC: Contribuyé a fortalecer procesos de
monitoreo, deteccidn y respuesta, mejorando la postura de seguridad de
las organizaciones atendidas.

Jessica Herndandez
Gerente de Seguridad de la Informacion

ISO 27001 LA | 1ISO 27001 1A | ISO 27001 Implementer | COBIT | ITIL |
Scrum Master | DevOps

¢ Colaboracion Multidisciplinaria: Lidero la definicion de soluciones de
seguridad en conjunto con equipos de Arquitectura, Infraestructuray
Gobierno de Datos, alineadas a controles ISO 27001 y NIST.
Gestion de Accesos y Controles: Establecio procedimientos para la
segregacion de perfiles en aplicaciones, mejorando el cumplimiento
de controles de seguridad organizacional.
Cumplimiento y Auditoria: Coordind el cumplimiento con
requerimientos de gestion de riesgos, control interno y auditoria
interna y externa.

@WOSECT‘I"’IBX]C0.0I’Q

Logros Historicos

Alapsi —_——
y Impulsando + 100 Mujeres Ciberseguridad México

La Asociacion Latinoamericana de Profesionales en Seguridad Informatica (ALAPSI) es
una de las organizaciones pioneras y de mayor trayectoria en la region. Fundada en
México en 1995, la comunidad cuenta con 30 anos de trayectoria contribuyendo a la
estructuracion, profesionalizacidon y evangelizacion de la ciberseguridad en Ameérica

Latina.
Pioneros en la Introduccion de Certificaciones Internacionales de Ciberseguridad
Instalacion del Comité de Competencias con CONOCER
Formacion de "ALAPSI Jovenes” y Desarrollo de Talento - Future CISO

Cumbre de Ciberseguridad ALAPSI

Como unirte a ALAPSI
Membresia anual: $899 MXN
Eventos presenciales y Descuentos en R Certificaciones, Participacion en
networking con CISOs, : : . iniciativas
eventos de industriay programas de webinars,
Clos :;t‘t:r:s det universidades aliadas formacién profesional cursosy talleres ;aclon;l:::: p

ALAPSI Mujeres

Conecta a mujeres lideres y ejecutivas en ciberseguridad, tecnologia, legal y sectores
regulados en México y Latinoamérica, impulsando referentes femeninos y el
desarrollo directivo a través de redes de alto nivel.

Directorio de Mujeres

Impulsan, junto con WoSEC México, el directorio "+100 Mujeres
Ciberseguridad México" — visibilizando trayectorias de CISOs,
fundadoras y especialistas.

Espacios de Conexion
Desayunos exclusivos, brunchs, cécteles y conversatorios

‘ estratégicos de liderazgo.
Nelly Vazquez Capacitacién
Webinars y talleres enfocados en desarrollo de habilidades
directivas y marca personal.

"30 anos construyendo la profesion que protege el futuro digital de millones de personas
— y hoy, con mas mujeres liderando ese camino."

Unete a ALAPSI y sé parte de la comunidad de ciberseguridad més grande de México.

Comunidad de Ciberseguridad @alapsi.org
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Emprendedoras y Lideres de Negocio

Vieron un espacio que no existia y decidieron construirlo.

Las emprendedoras y lideres de negocio en ciberseguridad no solo dominan el
campo técnico — crearon empresas, desarrollaron soluciones, generaron empleo y
pusieron a México en el mapa de la innovacién en seguridad digital. Operan en la
interseccion entre la vision estratégica y la ejecucién real, asumiendo el riesgo que
el emprendimiento implica y transformandolo en impacto tangible.

Raquel Villarreal
Socid Directora de VIRMAR Ciberseguridad

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

« Impulso estratégico de VIRMAR: integré comunicacién,
marketing y desarrollo de negocio para fortalecer su
posicionamiento y crecimiento.

« Especializaciones: proteccion de correo, datos e identidades,

: gestion de vulnerabilidades y riesgo humano, con resultados de

: hasta 30% menos amenazas y 40% menos clics maliciosos.

l _ : » Liderazgo y divulgacion en ciberseguridad: como speakery

— o 2 d : voluntaria en ALAPSI Mujeres, FIRST México y WOMCY,

@virmar.mx i respaldada por certificaciones de lideres de la industria.

“Creo que la ciberseguridad, mas alla de tecnologia, es comunidad.”

Son fundadoras, socias directoras, CEOs y lideres que construyeron desde cero lo

que hoy otros dan por sentado. Y lo hicieron en un sector donde las reglas no
estaban escritas para ellas.

Laura Jacome
Socia Directora General de MaTTica | Directora del Centro de Ciberseguridad
del ITAM Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

Erika Saucedo

Fundadora de empresa Whitesec México

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

CISSP | 1SO 27001 | CCNA

Sector Servicios y Consultoria [ Ciudad de México

 CEO y Pioneraen Forensia Digital: Socia Directora General de

« Pionera CyberTech/GovTech: Fundadora de la primera MaTTica, firma pionera en investigacién digital y respuesta a

@whitesec.com.mx

solucién de seguridad 100% mexicana.

« |nnovacion Disruptiva: Cred una plataforma que automatiza
20 actividades criticas de seguridad.

+ Impactoy Liderazgo: Reconocida entre las 100 mujeres de
ciberseguridad en México; comprometida con impulsar el
talento femenino y la resiliencia digital regional.

“No heredé un espacio en la tecnologia; fundé mi propia empresa para construirlo.”

Ana Cecilia Pérez

Socia Directora de Capa 8

Sector Serviclos y Consultoria Ciudad de México

CISSP | CISA | CISM | CRISC

« Trayectoria Empresarial: Empresaria con mas de 10 afnos
operando Capa 8, con implementacion de SOCs en Méxicoy
LATAM.

« Creacion de Norma: Cred la norma NMX-I1-319 Escuelas
Responsables en el Uso de Internet, un referente en proteccién
digital para el sector educativo.

« Liderazgo de Industria: Directora del Festival de Ciberseguridad
para América Latina, impulsando la comunidad regional del
sector.

“El mundo viene cargado de mas retos y desafios no faciles pero tampoco imposibles, el no
rendirse, prepararse, mantenerse actualizado y resiliente seran los super poderes del futuro.”

Lo que no se nombra, no existe.

@WOSECI"T'IBXiC0.0I"g

@mattica.com |

incidentes en la regidn, con practica en gobernanza, riesgo,
cumplimiento vy resiliencia cibernética.

» Formacion de Talento: Profesora del ITAM desde hace casi cuatro
décadas y directora de su Centro de Ciberseguridad — creadora de
programas ejecutivos en ciberseguridad, riesgo, gobiernode Tle
inteligencia artificial.

« Estandares Regionales: Coautora de la Guia practica para CSIRTs:
un modelo de negocio sustentable (OEA, 2023), referencia regional
para implementar equipos de respuesta a incidentes con enfoque
estratégico.

“Enseifio porque la resiliencia se construye formando a quienes van a decidir.”

@todopdp.com

“De combalir amenazas a construir confianza digital: esa ha sido mi forma de transformar la ciberseguridad.”

Lo que no se nombra, no existe.

Miriam Josefina Padilla
CEO & Founder TodoPDP

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

ISO 27001 LA | Chief Al Officer

+ Fundadorade TodoPDP: Impulsa la cultura de proteccion de datos y
ciberseguridad en Iberoamérica, con programas de formacion
dirigidos a organizaciones, familias y audiencias fuera del alcance
especializado.

+ Referente en Privacidad y Gobernanza: Lider¢ proyectos de
implementacion de marcos como ISO/IEC 27001,27701, 42001y
RGPD, integrando seguridad y uso responsable de la |A.

« Mentoriay Comunidad: Colabora con organizaciones como WOMCY,
fortaleciendo el liderazgo femenino en ciberseguridad y tecnologias
emergentes.

@WOSSCT‘I"’IBX]C0.0I’Q
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Libertad Castro

Founder & Principal Advisor Libertad & Co.

Sector Servicios Ciudad de México

CISSP | Lead Auditor

+ Liderazgo Estratégico: Lider¢ la estrategia de Ciberseguridad,
Privacidad y Resiliencia Operativa en el sector energético,
reportando al Comité Ejecutivo.

» Gobernanzade Privacidad: Encabezo programas globales de
Privacidad (GDPR, CCPA, LFPDPPP), asegurando cumplimiento y
gestion de riesgos.

+ Conferencista Internacional: Ponente en RSA Conference (USA)
2026 con "From Surveillance to Trust: Rethinking

@lmmadmmm - Cybermonitoring".

"Encuentra tu tribu y aférrate a ella; si no la tienes, constriyela. El balance no existe, asi que elige tus
batallas con cuidado, y sé siempre auténtica en el camino."

@los_ciberamigos

lliana Ortega
CEO Nuevos Hackers

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

Certified ISO 27001 Lead Auditor | CAPC

+ Fundadora de Nuevos Hackers: Dirige la iniciativa que acompana a
empresas en la construccion de cultura de seguridad de la
informacion, con base en ISO 27001.

+ Alcance y Divulgacion: Ha acercado la ciberseguridad, en lenguaje
claro, a mas de 2 millones de personas a través de redes sociales,
webinars y conferencias.

 @nuevosha 'Gkﬁ'l".’#.-.f:‘n'}i"l_
“Sumar mas mujeres a la ciberseguridad ayuda a construir un sector mas equilibrado y con mejores
perspectivas.”

Emprendedoras y Lideres de Negocio

Nelly Vazquez
Fundadora Los Ciberamigos | Lider Relaciones PUblicas Alapsi

Sector Comunicacion Ciudad de México

Lead Auditor

« Estandares de Certificacion: Impulsa la construccion de estandares
para una certificacion de ciberseguridad en Latinoamérica, avalada
por SEP y STPS, de costo accesible para validar competencias
laborales del sector.

¢+ Fundadorade Los Ciberamigos: Productora y conductora de este
proyecto y podcast enfocado en ciberseguridad y transformacién
digital.

« Trayectoria Comercial: Mas de 20 afnos en ventas consultivas de
tecnologia en sector privado, educativo y gubernamental.

“El conocimiento solo trasciende cuando se comparte: impulsando al nuevo talento y blindando con
estrategia a quienes defienden la linea de fuego digital.”

Brenda Cuevas
Directora General, Fundadora de Protect Hub

Seguriclad Digital Estado de México

ISO 27001 Lead Auditor | CBSA | CC

« Seguridad en SaaS e lA: Mitigd el 90% de las vulnerabilidades
criticas pre-despliegue en infraestructuras SaaS y sistemas de
Inteligencia Artificial, mediante auditorias de cédigo y controles
nativos de ciberseguridad.

» Segura Hub y Santuario Digital: Lidera estas iniciativas enfocadas
en alfabetizacion en seguridad digital, inclusion técnicay
arquitecturas mdaviles Local-First con enfoque ético de privacidad.

* Proteccionde Grupos Vulnerables: Su trabajo prioriza proteger a
poblaciones vulnerables mediante diseno responsable y ético de
tecnologia.

. . “No suavicen su perfil técnico ni duden de su capacidad de ejecucion. El ciberespacio necesita su
Yesenia Trejo inteligencia, su conocimiento, su rigor en el cédigo y su visién para liderar la tecnologia del futuro”

Co-Founder & Lead Instructor en HackeaConYess. Lead Striker.

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

COBIT

» Investigadora de Alto Impacto: Vulnerabilidades reportadas
directamente a Google y Facebook, Top 1 en Strike liderando
evaluaciones de seguridad de alto impacto.

« Referente Internacional: Conferencista en Ekoparty y
DragonlJAR, y participante en Hacking Google — dos de los
escenarios mas exigentes del sector.

» Comunidad y Formacion: Ex lider de HackerOne Méxicoy
cofundadora de la academia HackeConYess, impulsando el
talento en seguridad ofensiva desde la practica.

‘@hackeaconyess.com

“No existen limites; el limite solo esta en nuestra cabeza. Si algo realmente te apasiona, no existe motor
mas poderoso para lograrlo.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org Lo que no se nombra, no existe.

Verénica Becerra
CEO OFF - Hack

Sector Servicios y Consultoria i Ciudad de México

ISO 27001 Lider Auditor | CRISC | OT/ICS

« Emprendedora con Trayectoria: Cofundd una empresa de
ciberseguridad con 8 anos en el mercado, liderando proyectos para
organizaciones de multiples sectores.

» Estrategiay Defensa: Disend estrategias proactivas para mitigar
riesgosy fortalecer las defensas de sus clientes.

» Vision de Negocio: Vinculd la ciberseguridad con la continuidad
operativa y el retorno de inversion — traduciendo el riesgo técnico
en valor para el negocio.

“Mi mayor fortaleza ha sido no acepltar que las cosas no pueden hacerse mejor.”

@WOSSCT‘I"’IBX]C0.0I’Q
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Magali Cerecero
Fundadora de Macatechss

Sector Comunicacion Ciudad de México

Scrum Master | ITIL v4

 Fundadoradel Podcast Macatechss: Contenido sobre ciberseguridad
y concientizacion digital para prevenir riesgos personales y
profesionales.

» Gestion de Proyectos: Lidero proyectos de seguridad corporativa,
coordinando equipos multidisciplinarios en el sector tecnolégico.

« Practicas Agiles y Awareness: Implementd Scrum e iniciativas de
concientizacion para reducir riesgos de ingenieria social.

“Entra, equivdcate y aprende: la ciberseguridad necesita mas mujeres que protejan personas, no solo
sistemas.”

Elisa Yanneth Renteria

Fundadora y Directora Ejecutiva de Aegis Security Consulting

Sector Servicios y Consultoria

eJPTv2 | Advanced CTI

» Fundadoray Emprendedora: Cred AEGIS, consultora que acerca la
ciberseguridad a startups, desarrolladores y organizaciones.
Comunidad +500K: Creadora de la comunidad lider en habla hispana
sobre seguridad ofensiva, pentesting y OSINT — referente de
educacion en ciberseguridad para toda la regién.

Voz Internacional: Conferencista en eventos globales, promoviendo
el talento joven en la industria tecnoldégica.

“No necesitas saberlo todo para comenzar. La curiosidad, la constancia y las ganas de aprender te llevaran
mucho mas lejos de lo que imaginas.”

Cateryn Farfan
Fundadora Nuvol Cybersecurity, Fundadora WoSEC México

Servicios Ciberseguridad Ciudad de México

 Fundadora Empresa de Ciberseguridad: Con presencia real en
México, Panama y Colombia, con expansién hacia LATAM,
priorizando resultados verificables sobre discursos de venta.
Comunidad de Mujeres en Ciberseguridad México: Visibiliza a
mujeres en ciberseguridad, porque cada mujer visible cambia lo
que otra mujer cree posible para si misma.
Creacion de Caravana de Ciberseguridad: Descentraliza los
eventos de ciberseguridad de la Ciudad de México hacia otros
estados de la republica.

“Que ninguna mujer que entre a este campo vuelva a sentirse sola.
Que ninguna joven dude de que hay un lugar para ella.”

Lo que no se nombra, no existe.

@WOS&CT‘I"’IBXEC0.0I’Q

La Olimpiada Mexicana de Ciberseguridad (OMCS) es una plataforma competitiva que identifica y forma a
jovenes talentosos en ciberseguridad, dandoles reconocimiento internacional. Es también el organismo
encargado de seleccionar a la delegacion mexicana (Taco Byte) que representa al pais en la International
Cybersecurity Olympiad (ICO).

Maricarmen Garcia de Urefia
Lider de la Olimpiada Mexicana de Ciberseguridad

» Liderazgo en Ciberresiliencia: Referente internacional, construye
espacios para que México compita globalmente en ciberseguridad.

¢ Formacidn de Talento: Lidera la OMCS y la seleccidn de la delegacion
mexicana (Taco Byte) rumbo a la ICO,

* Proteccidén de Nifias y Mujeres: Fundadora de Phele Oka, iniciativa
dedicada a su proteccion en el ciberespacio.

“La ciberseguridad no es solo un asunto técnico, sino un habilitador estratégico de desarrollo humano y
competitividad; nuestro compromiso es abrir brecha con excelencia y vision para que las nuevas generaciones
de mujeres conviertan la tecnologia en un motor de autonomia y proyeccion internacional para México.”

Conoce sus programas

Olimpiada Mexicana Olimpiada Mexicana Olimpiada Mexicana de Reto
de Ciberseguridad de Informatica Inteligencia Artificial Bebras MX

Con la participacion de mas de 100,000 jovenes desde primaria hasta bachillerato.

México ha competido en Singapur (2025) y Tunez (2026), obteniendo 2
medallas de bronce y 2 menciones honorificas.

6 de 71 finalistas de 18 paises fueron mujeres, representando a Albania,
Brasil, México y Tunez.

11 de 21 finalistas de la 12 Olimpiada Mexicana de Ciberseguridad son
mujeres, representando CDMX, Edomex, Hidalgo, Morelos, Tlaxcala y
Yucatan.

, BB,  Emma Urefa Garcfa fue la primera mujer mexicana en competir en la
e ]- ICO, y la mejor posicionada de Latinoameérica.

Impacto desde 2025

Emma Urena Garcia

* Pionera Internacional: Primera mexicana en competir en la ICO (Tunez
2026), entre 71 finalistas de 18 paises.

» OEA - OAS Cyber Americas Cup 2026: 8° lugar internacional a los 15 anos,
entre 835 especialistas de la region.

* Formacion desde Nifia: Cofundadora de CybersafetyMX desde los 8 afos
y lider de WOMCY Geek Girls.

* National Honor Society: Galardonada por dos afios consecutivos por esta
distincion académica de Estados Unidos.

“Proteger el ciberespacio no es tarea de una sola persona, es una mision que comienza cuando alguien decide
dar el primer paso. Yo lo di a los 8 afios, y hoy quiero que muchas mas se atrevan a seguirio”.

Olimpiada Mexicana de Ciberseguridad @omciber.mx
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Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Detras de cada organizacion que opera con confianza, hay alguien que construyo el
marco que lo hace posible. Las profesionales de GRC traducen el lenguaje técnico al
lenguaje del negocio, identifican el riesgo antes de que se convierta en incidente y
convierten el cumplimiento en cultura real — no en un requisito en papel.

En esta seccidn encontraras a las mujeres que lideran la gestion de gobierno, riesgo y
cumplimiento en México — desde marcos regulatorios hasta auditorias internas,
desde ISO 27001 hasta PCI-DSS, CNBV y mas alla.

Adriana Servin
Directora de Asuntos Gubernamentales para México,
Centro América, Caribe y Paises de Latam

Sector Tecnologico Ciudad de México

+ Liderazgo en Gobernanza Nacional: Disend y coordiné la
Propuesta de Lineamientos para una Estrategia Nacional de
Ciberseguridad para México, impulsada desde la
Vicepresidencia Nacional de CANIETI, estableciendo las bases
conceptuales y operativas para la resiliencia tecnolégica del
pais.

+ Vinculacién Multisectorial: Consolidé un ecosistema de
colaboracién de alto nivel, alineando de manera estratégica los

“p ; intereses y capacidades del sector privado, el sector publicoy la
roteger nuestra economia y : ! . 5

ecosistema digital exige mas que academia ante las necesidades de seguridad nacional.
tecnologia: requiere alianzas « Influencia en Politica Publica: Logré la transferencia y adopcién
sélidas entre la industria, el de la propuesta por parte del Gobierno de México (ATDT /

gobierno, la academia y la Direccion General de Ciberseguridad), integrandola de forma

Cz‘;g ?Sggbffﬁz ii:::qﬁg?;;q, directa en el disefio y ejecucion del Plan Nacional de
’ Ciberseguridad 2025-2030.

LIDER SENIOR

Gabriela Reynaga

Consultor Independiente

; y | CISA | CRISC | COBIT | ISO/IEC 27001 1SO 37001 | CDPSE
\ J = Trayectoria GRCIT y OT: Mas de 20 anos en gobierno, riesgo y
A = cumplimiento, actuando como consejera independiente y
) miembro de consejos de administracion en organizaciones
- nacionales e internacionales.

¢ Liderazgo Global en ISACA: Past President de ISACA
Guadalajara, Former Board of Directors de ISACA Internacional,
Evangelist y She Leads Tech Advocate LATAM.

i 4

L ; LY
LIDER SENIOR ‘-—-.

“Solas llegamos mas « Co-autora de Referente Regional: Coautora del primer informe

rapido, juntas mas lejos.” sobre participacion femenina en ciberseguridad en Iberoamérica,

junto al Tecnolégico de Monterrey.

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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LIDER SENIOR
“Descubri que la ciberseguridad
no se trata solo de proteger
sistemas, sino de generar
confianza para tomar mejores
decisiones.”

LIDER SENIOR

“Elijo avanzar a pesar de los
retos, aprender de todos
siempre.”

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“Supervisar el riesgo digital no
es solo proteger datos, es
asegurar la confianza y la salud
financiera de las personas.”

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Yaneth Hernandez

Gerente en Estandares de Seguridad

Sector Financlero Ciudad de México

ISO/IEC 27032

Gestién de Ciberriesgos: Fortalecio y amplio la gestidn de ciberriesgos
en una de las principales instituciones financieras del pais,
aumentando la cobertura de evaluacion y alineandola con los objetivos
estratégicos del negocio.

1A Aplicada a GRC: Incorporé herramientas de inteligencia artificial al
proceso de evaluacién de riesgos, reduciendo los tiempos de anélisis
hasta un 40% sin comprometer la calidad de los resultados.

Referente en Foros del Sector: Panelista en Innovation LATAM
Cybersecurity Forum (Seguridad OT e loT), expositora en el primer
evento interno de ciberseguridad de su organizacién, y panelista en el
foro "Resiliencia 360" de WomenCon.

Formacién: Diplomado en Riesgos Corporativos (ITAM) : Cybersecurity
& Al — WomenCISO / Google / ITAM

Ana Laura Chalico

Information Security Officer - Sr Analyst

Sector Educacion Ciudad de México

ISO 27001:2022 LI | Cloud GRC (ISC2)

Cumplimiento Regulatorio: Coordind la revision y ajuste de politicas de
seguridad para garantizar el cumplimiento con regulaciones de Banxico
y la CNBV en instituciones financieras. Ejecuto auditorias bajo ISO
27001:2022 en el sector transporte.

Formacion y Comunidad: Profesora de Seguridad Informatica Avanzada
en la UNAM Facultad de Ingenieria y Lider del programa WomcyTalks
México 2023-2026, impulsando el talento femenino en ciberseguridad
en LATAM.

» Trayectoria y Certificaciones: Mas de 30 afnos en la industria de T, con

los tltimos 10 enfocados en ciberseguridad. Acumula mas de 30
certificaciones incluyendo ISO 27001 LI, CC ISC2, Cloud GRC, PCI DSS
4.0.1y Microsoft SC-900.

Mary Pily Loo

Directora de Riesgo Operacional y Tecnologico

Sector Financiero Ciudad de México

PMP | ISO 27001

Pionera en Autorizacién Cloud: Participé en la primera
autorizacion de servicios en la nube para una entidad
financiera en México ante la CNBV (2019), marcando un hito
regulatorio en el sector.

Digitalizacion Financiera: Promueve la digitalizacién de
servicios financieros con enfoque centrado en el cliente.
Equidad de Género en Tech: Impulsa la incorporaciéon de
mujeres en ciberseguridad a través de foros y programas de
mentoria.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g
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“A las mujeres que consideran
este camino: no dejen que los
estereotipos definan sus
limites. La ciberseguridad
necesita su voz, su liderazgo y
su talento.”

LIDER SENIOR

“Aprendi a elegir mis
batallas para lograr mis
objetivos mas ambiciosos.”

“Tu voz es poderosa no tengas
miedo a compartir tus ideas y
propuestas.”™

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Mariana Sansalvador
Cyber Account Lead

Ciudad de México

ISO27001 LA | 1ISO22301 LA | ISO20000-1 LA

+ GRC y Sistemas de Gestion: Mas de 9 anos liderando estrategias de
ciberseguridad y GRC, con implementaciones de ISO 27001, ISO 9001,
ISO 20000-1 e ISO 22301 para fortalecer la resiliencia y madurez de
seguridad organizacional.

« Proyectos Estratégicos y Transformacion Digital: Dirigio iniciativas de
ciberseguridad y transformacidn digital coordinando equipos
multidisciplinarios, gestionando presupuestos y proveedores
regionales con entrega de valor medible para el negocio.

+ Gobierno de Datos, IA y Formacion: Impulsé iniciativas de Gobierno de
Datos e |A para gestion de riesgos emergentes. Como Auditora Lider e
instructora, contribuye activamente a la formacién de profesionales en
estandares internacionales.

Berenice Rodriguez
Cybersecurity Expert

Ciudad de México

IEC 62443

« Liderazgo en Ciberseguridad Industrial: Mas de 12 afos desarrollando
programas de ciberseguridad OT/loT para sectores de manufactura,
energia, petréleo y gas, servicios publicos y telecomunicaciones en LATAM.

* Valor de Negocio desde la Seguridad: Tradujo requerimientos de
ciberseguridad en casos de negocio cuantificables — desarrollando
andlisis de ROI, hojas de ruta de inversién y propuestas de valor para
clientes industriales de alto nivel.

« Formacién de Talento: Liderd y mentored equipos multidisciplinarios de
especialistas en evaluacion de riesgos industriales, disefno de ingenieria OT
y modelos de gobernanza.

Alma Lozano

Subdirector Gestion informacion Ciberseguridad

Sector Financiero Nuevo Ledn

CEH | ISO 27001 LI | CAIO

» Reporte a Alta Direccién: Coordina la informacién de ciberseguridad que
se reporta a Comités de Auditoria, Riesgos y Consejo de Administracién
— traduciendo el riesgo técnico en lenguaje estratégico para los mas
altos niveles de gobierno corporativo.

» Marco de Politicas de Ciberseguridad: Define y gestiona el marco de
politicas de ciberseguridad de la organizacion, asegurando su alineacion
con los objetivos del negocio.

» Liderazgo e Inclusién: Coordina el programa interno de Mujeres en
Ciberseguridad de su empresa, empoderando y dando herramientas a
mujeres para desarrollarse profesionalmente en el sector.

@wosecmexico.org
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LIDER SENIOR

“Atrévete a hacer todo aquello
que otros no quieren, acepta

retos aun con miedo, aprende
ejecutando, autogestionate y
no temas cometer errores.”

TALENTO EN ASCENSO

"Mi voluntad y resiliencia guian

cada paso por el sendero de mi

existencia."

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“Descubri que la confianza
no llega antes del reto,
sino después de
enfrentarlo.”

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Nelly Villarreal

Directora de Riesgos

Sector Farmacéutico Jalisco

« Carrera multinacional consolidada: Liderd la practica de Auditoria de TI
para 9 oficinas en México, gestionando mads de 100 clientes anuales
(nacionales e internacionales) con impacto de 20 millones de pesos por
ano. Seleccionada como revisora de calidad para oficinas de PwC en
Centro y Sudamérica.

« Referente en Frameworks de Riesgo: Diseno planes de auditoria bajo
estandares internacionales (COSO, COBIT, ITIL, NIST, ISO 27001, SOX
302/404) enrevisiones financieras, regulatorias, de ciberseguridad y
gobierno corporativo para clientes altamente regulados.

« Liderazgo Actual: Dirige la implementacion del sistema de control
interno en la farmacéutica mas grande de México, estableciendo
metodologia, herramientas de diagndstico y estrategias de mitigacion de
riesgos a nivel organizacional.

Dulce Torres
Information Security Manager

Sector Servicios y Consultoria TI Ciudad de México

Cybersecurity Awareness Certified (CertJoin) | IBM Cybersecurity Fundamentals

Scrum Foundation Professional (CertiProf)

e GRC y SGSI IS0 27001: Liderd la evaluacion de riesgos tecnolégicos y el
desarrollo del SGSI bajo ISO 27001, asegurando el cumplimiento de
controles en infraestructuras hibridas Cloud/On-Premise.

« Cybersecurity Awareness: Disend e impartio programas corporativos de
concientizacién como control clave para la mitigacién del riesgo humano y
prevencién de ingenieria social.

* Auditoria sin Hallazgos Criticos: Audité la trazabilidad documental y
controles de accesos privilegiados en proyectos de infraestructura,
facilitando auditorias internas sin hallazgos criticos.

Karla Gomez

GRC Associate Manager

sector Tecnologia [ Servicios de informacién Sinaloa

CISA | AWS | CCP

+ Remediacion NIST a Escala Global: Liderd la remediacion del NIST
Cybersecurity Framework para una multinacional de tecnologia con
mads de 3,000 empleados, coordinando equipos globales y acelerando
el cierre de recomendaciones de ciberseguridad.

« Politicas y Estdndares Corporativos: Gestiond la creacion y
actualizacion de politicas de seguridad (IAM, Criptografia, Cloud,
SSDLC y Gestion de Riesgos) alineadas con NIST CSF, ISO 27001, PCI
DSS, SOC 2y CSA.

« Optimizacién de Cumplimiento: Implementé mejoras en procesos de
compliance que facilitaron auditorias y redujeron significativamente el
esfuerzo manual de seguimiento.

@WOSBCI"‘I"IBXiC0.0I’g
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LIDER SENIOR

“Zero Trust, porque el sentido
comun es el menos comun de los
sentidos.”

LIDER SENIOR

“En nuestra industria, la
complacencia es el verdadero
riesgo; jamas se conformen con
menos de la excelencia.”

TALENTO EN ASCENSO

“Estudien, preparense y no tengan
miedo de empezar. Si en algun
momento se cansan, descansen, pero
nunca dejen de avanzar. Nunca es
tarde para construir el futuro que
desean.”

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Dianaid Ramirez
CISO / Head of Information Security

¢ Liderazgo Global en Analytics: Dirigid la funcion de Cybersecurity Data
Analytics & Reporting a nivel mundial en una empresa multinacional del
sector industrial, generando 23 reportes ejecutivos en Power Bl que
habilitaron decisiones a nivel de Consejo en mas de 10 paises de
LATAM.

¢ Respuesta a Ransomware: Participé en el equipo de respuesta ante un
incidente critico de ransomware, siendo clave en la identificacion de
dispositivos no catalogados para la contencion y recuperacion del
ataque.

s Construccion desde Cero: Establecio programas completos de
seguridad desde su inexistencia — documentando mas de 120 politicas
y SOPs, y logrando SOC 2 Type |l e iniciando la ruta hacia PC| DSS v4.0.

Ana Sharon Gonzalez

IT Security Compliance Associate |

Sector Financiero Estado de México

1ISO 27001 LA | ISO 27001 IA | Scrum Master

» SGSI|yCSOC: Liderd la implementacién del SGSI bajo ISO
27001:2022 y consolidé el Centro de Operaciones de Seguridad
Cibernética (CSOC) a nivel organizacional y regional.

» Proteccion y Continuidad: Robustecid la estrategia de
proteccidn de datos, controles de acceso y planes de continuidad
de negocio (BCP/DRP), garantizando el cumplimiento regulatorio,

» Reconocimiento Nacional: Galardonada como una de las
"Mejores 20 CISO de México” por Ediworld 2024, reconocimiento
al impacto y madurez de la estrategia de seguridad bajo su
gestion.

Maria Elena Acevedo

Auditora de Certificacion GSI

Sector Serviclos y Consultoria de Tl Ciudad de México

ISO 27001 LA | ISO 27701 LI | ISO 42001 LA

« Auditora de Certificacién: Auditora de tercera parte y Experta
Técnica en ISO/IEC 27001, con trayectoria en auditorias de
certificacién internacionales.

* Integracion de Sistemas de Gestidn: Integré ISO/IEC 27001,
ISO/IEC 27701 e ISO/IEC 42001 en un proyecto de inteligencia
artificial — conectando seguridad, privacidad y gobernanza de |A
en un solo marco.

« Especializacién GRC y Gobernanza de |A: Referente en Gobierno,
Riesgo y Cumplimiento, privacidad de datos y gobernanza de
inteligencia artificial.

@wosecmexico.org
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PROFESIONAL CONSOLIDADA |

“Cada reto que acepté me
ayudo a construir el lugar que
hoy ocupo.”

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“La ciberseguridad necesita
mas mujeres con curiosidad,
compromiso y ganas de
generar impacto. Tu voz y tu
talento también protegen el
futuro.”

e

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“La seguridad no es un

destino, es una practica
diaria.”

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Joanna Esquivel

Especialista de Gobierno y Cumplimiento de Ciberseguridad

Sector Financiero Ciudad de México

» Auditorias PCI DSS: Coordind y ejecuté auditorias bajo PCI DSS v3.2.1y
v4.0.1, impulsando la identificacion y remediacion de hallazgos para
asegurar la obtencion de la certificacidn.

= Trayectoria en Consultoria: Desarrollé competencias clave en
consultoria de seguridad y auditoria informatica en firmas lideres del
sector financiero y de servicios profesionales.

» Gestiéon de Riesgos y Proteccion de Datos: Especialista en soluciones
avanzadas para la proteccion de datos y gestion de riesgos cibernéticos
con enfoque en normativas PCI.

B Aurora Rz Valles

Advisor Microsoft Community

Sector Servicios y Consultoria Sonora

« Fundadora Bl For Her Education: Cred una iniciativa de inclusién
digital registrada en el UN Digital Cooperation Portal como
contribucion al Global Digital Compact, impulsando cooperacion digital
e igualdad de oportunidades a nivel internacional.

» Advisor Microsoft Community: Lidera programas de capacitacion en
ciberseguridad, |IA y tecnologias en la nube en colaboracién con
ecosistemas tecnoldgicos internacionales, fortaleciendo el acceso de
comunidades subrepresentadas.

¢ Cooperacion Internacional: Desarrolla y coordina comunidades
tecnoldgicas con alcance global, promoviendo el desarrollo profesional
de mujeres, estudiantes y emprendedores mediante formacién
especializada.

Jennifer Delgado

Especialista en Seguridad Informatica

Sector Goblerno Ciudad de México

1ISO27001 LI | ISO22301

e Cultura de Seguridad: Incrementé en un 20% el conocimiento del
personal en seguridad informatica mediante la implementacién de
estrategias de concientizacion (2021-2022).

e SGSl en Sector Publico: Implementd un Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién conforme a ISO 27001:2022, fortaleciendo
el cumplimiento y la gestion de riesgos en una organizacién del sector
publico.

@wosecmexico.org



MUJERES

CIBERSEGURIDAD

MEXICO

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“L a ciberseguridad se fortalece
con tecnologia, pero se
transforma con personas
conscientes y comprometidas.”

TALENTO EN ASCENSO /h

“Gestionar riesgos me enseno
que siempre hay una
oportunidad para hacer las

cosas mejor.”

TALENTO EN ASCENSO

"La ciberseguridad puede
parecer infinita, pero no esperes
saberlo todo para empezar. Los
mejores aprendizajes llegan en

el camino."

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Elida Raquel Delgado

Arquitecto de Negocio de Seguridad de la Informacidn

Sector Financlero

ISO 27001 LA

* Resultados de Cumplimiento: Alcanzo un 80% de cumplimiento en
auditorias de ciberseguridad y contribuyé a una reduccién del 70% en
hallazgos criticos, fortaleciendo los controles internos y reduciendo
riesgos operativos en el sector financiero.

e Cultura de Seguridad: Construyo programas de capacitacion, campanas
de concientizacién y simulaciones de phishing que incrementaron la
participacién activa de colaboradores en la identificaciéon y reporte de
amenazas.

 Gestién de Riesgos Estratégica: Implementé una matriz de riesgos y
controles para evaluar la madurez de seguridad en el sector industrial, y
lidera un proyecto de clasificacion de informacion sensible para prevenir
fugas de datos.

Vanessa Alvarado
Vulnerability Management Analyst

Sector Servicios y Consultoria de T

CEH | ISO 27001 LI | CAIO

« Implementacién de Proyectos de Ciberseguridad: Lideré proyectos
alineados con ISO 27001 y PCI DSS, cubriendo el ciclo completo:
evaluacidn de riesgos, diseno de controles, implementacién y auditorias
internas de cumplimiento.

« Gestién de Vulnerabilidades: Especializada en Vulnerability
Management — anadlisis, priorizacién y seguimiento de remediacién con
base en criticidad, contexto de negocio y regulaciones como PC|I DSS y
el Anexo 10 de la CNBV.

« Gobernanzade |A: Integré préacticas de evaluacion de riesgos y
gobernanza para promover una adopcién segura y responsable de
tecnologias de inteligencia artificial.

Alma Oliva
Ingeniera de Seguridad Informatica

+ Politicas y Controles: Disend e implemento politicas y controles de
ciberseguridad alineados a regulaciones del sector y marcos de
referencia NIST, COBIT y PCI.

« Remediacién y Resiliencia: Colaboré en planes de remediacién y
mitigacion para fortalecer la madurez de seguridad y la resiliencia
organizacional.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g
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LIDER SENIOR 8

“Mi mayor firewall ha sido mi
perseverancia”

4
[
PROFESIONAL CONSOLIDADA

“La ciberseguridad es una

habilitadora y protectora, no un

freno al desarrollo de las
empresas."

Lo que no se nombra, no existe.

Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

Nazly Borrero

Consultora Internacional en Ciberseguridad y GRC

Sector Servicios y Consultoria Ciudad de México

ISO 27001

» Gobernanza y GRC con Visién Global: Mas de 20 anos liderando
iniciativas de gobernanza de seguridad de la informacién, GRC,
proteccidn de datos e |A responsable en organizaciones publicas,
privadas y organismos internacionales.

+ Columnista y Conferencista Internacional: Columnista en Forbes México
y medios especializados — speaker internacional en ciberseguridad,
gobernanza digital y proteccién de datos. Autora de los libros A un click
de enredarse y Fronteras Invisibles de la Ciberseguridad.

« Consultora Independiente y Docente: CISO y consultora independiente
con mas de 14 anos asesorando en ciberdelitos y violencia digital.
Docente en la Maestria en Ciberseguridad de Universidad del Pais Innova.

Vanessa Villagrana

Information Security Manager

Ciudad de México

Sector Financieroc

* Ciberseguridad desde Cero en Fintech: Levanto el area de ciberseguridad
en dos empresas fintech latinoamericanas, habilitando su certificacion
como SOFIPO y cumplimiento regulatorio mexicano para escalar su
mercado.

 |S027001:2022: Coordind la primera auditoria interna, cerrando el 90% de
los hallazgos previo a la auditoria externa,

¢ GRC en Sector Financiero: Mas de 7 anos construyendo programas de
seguridad conformes y escalables en servicios financieros, traduciendo el
cumplimiento regulatorio en valor estratégico para el negocio.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g
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Cynthia Huizar
Especialista SOC

CSASC | I1SO 27001

+ Reduccidén de Superficie de Ataque: Implementd controles y
acciones que redujeron la exposicién de ataque dentro de la
organizacion.

+ Prevencion de Toma de Cuentas: Disend e implementd
campanas de phishing simulado y alertas que contribuyeron a
disminuir el robo y toma de cuentas de usuario.

« Cultura de Seguridad: Cred contenido de concientizacion
dirigido al usuario final para fortalecer la cultura de seguridad
desde adentro.

Operaciones de Seguridad: SOC, Blue Team, Red Team

La primera linea de defensa no duerme. Y hay mujeres que llevan anos
sosteniéndola. Las profesionales de operaciones de seguridad son las que detectan
lo que nadie mas ve, las que responden cuando el reloj corre y las que construyen,
capa por capa, las defensas que protegen a organizaciones enteras. Trabajan en
tiempo real, con presién real y con una precision que el rol exige sin negociacion.

En esta seccion encontraras a las mujeres que operan en los centros de seguridad,
lideran equipos de Blue Team, Red Team y defienden activamente el ciberespacio
mexicano — desde la trinchera técnica mas exigente del sector.

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“La seguridad inicia en las
pequenias cosas y habitos.”

Lupita Vallejo

Directora, Managed Security Operation Center

Sector Servicios y Consultoria de Tl Jalisco

Vianey Landa
CISSP | CISM | Security + y

Coordinadora SOC

Sector Servicios y Consultoric de Ti Jalisco

1ISO 27001

» Liderazgo Global en Operaciones: Mas de 15 anos
dirigiendo organizaciones globales de operaciones de
seguridad, liderando transformaciones de alta complejidad

y promoviendo la excelencia operativa. 2 : (o g
« Impacto Medible en el Cliente: Implementé cambios servicio para consolidar una operacion sdlida y escalable.
» Respuesta a Incidentes: Liderd la respuesta a incidentes de

organizacionales y de servicio que incrementaron la AR el d s st ¢
o - < * seguridad colaborando con empresas de distintos sectores en
experiencia del cliente en un 25% en menos de un ano. m g P

il i ¥ L i e México.
e Inclusiény Liderazgo Femenino: Impulsé iniciativas de PROFESTONAL CONSOLIDADA, . .. P e .
incliisitin qis tFiplicatoh|a barticibacisn de muistes en « Divulgacién del Sector: Participé en iniciativas y conferencias

SroETamas de fornolorl Hontio de st ofeatizacion para promover la importancia de la ciberseguridad.

+ SOC desde Cero: Participd en la creacién de las bases operativas
de un SOC, definiendo procesos, lineamientos y estructura del

LIDER SENI

“Si otros pueden hacerlo, yo
también; y lo haré con integridad,
congruencia y propdésito.”

“Cuidar la seguridad es abrir
espacios seguros para todos
en internet.”

Carolina Chavez
Coordinadora de SOC

Sector Servicios y Consultoria de Tl Estado de México

SC-200 | CC
e Construccion de SOC desde Cero: Consolidd 2 SOCs internos a
lo largo de su trayectoria, desarrollando casos de uso para la
deteccién temprana de actividad andmala en red en el sector
financiero.
« Trayectoria Multisectorial: Inicid en el sector militar en 2015 y

Xenia Vazquez
Ingeniero Analista NGSOC

Ciudad de México
CCST | Stellar Cyber Admin Associate
+ Operaciones SOC y SIEM/XDR: Implementé e integré
plataformas SIEM y XDR (incluyendo Stellar Cyber) con
multiples fuentes de datos, desarrollando casos de uso para
deteccién de amenazas y optimizacion de reglas de correlacion.
« Cumplimientoy Controles: Colaboro en auditorias ISO 27001y

LIDER SEN

“Fiel creyente de que el talento te
lleva lejos pero la disciplina te
mantiene alto.”

Lo que no se nombra, no existe.

evoluciond hasta liderar equipos de monitoreo SOC en el sector
financiero — una trayectoria que combina disciplina operativa y
expertise técnico.

Liderazgo en Operaciones: Mas de 10 anos liderando equipos de
seguridad operativa, con especializacion en deteccioén,
monitoreo y respuesta a amenazas en entornos de alta
exigencia.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g

TALENTOS EN
ASCENSO

“Que tu voz haga mas ruido que
tus dudas. Atrévete a ocupar el
lugar que te corresponde.”

Lo que no se nombra, no existe.

revisiones SPEI, apoyando el fortalecimiento de controles y
procesos de seguridad en clientes de distintos sectores.
Comunidad y Mentoria: Mentora activa en comunidades de
ciberseguridad y ponente en iniciativas de divulgacion,
acercando el conocimiento técnico a nuevas generaciones del
sector.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g
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PROFESIONAL SOLIDADA ™

“Lo que nos lleva al éxito es la
disciplina y resiliencia."

TALENTOS EN ASCENSO

“Somos la guia de quienes ya han
recorrido el camino, poniendo
nuestro liderazgo al servicio de
nuestro propdsito y de toda la
industria.”

Lo que no se nombra, no existe.

Operaciones de Seguridad: SOC, Blue Team, Red Team

Elena Alfonso
Arquitecto de Ciberseguridad en Nube Azure

Sector Tecnologia Ciudad de México

Microsoft Azure Al Fundamentals | MIT

Trusted Advisor en Seguridad Microsoft: Mas de 10 anos en
Microsoft, actualmente como Cloud Solution Architect Security —
colaborando con CISOs y tomadores de decisidon para definir
estrategias de seguridad alineadas a frameworks regulatorios y
mejorar la postura de seguridad organizacional.

Implementacion de Controles en Sectores Clave: Apoyd a equipos
técnicos en instituciones financieras, retail y gobiernoen la
implementacion de controles de seguridad, en organizaciones de
4,000 hasta 80,000 usuarios.

Arquitectura Cloud y Seguridad Azure: Disend estrategias de
arquitectura en Microsoft Azure, acompanando a clientes desde la
adopcioén inicial hasta la optimizacidn de entornos cloud con
enfoque en seguridad y cumplimiento.

Hannia Morales
Analista SOC NI

Sector Servicios y Consultoria de TI Hidalgo

ISO 27001 LA | CCST | DFIR | CC

+ Operaciones SOC: Analista SOC N1 especializada en monitoreo

de redes, optimizando tiempos de respuesta y reporte de 15 a 45
minutos con mejora continua en plataformas como CISCO,
Fortinety LetsDefend.

Liderazgo Comunitario: Lidera la comunidad WoSEC México con
mas de 200 mujeres en ciberseguridad e ingenieria, impulsando
cursos, eventos, meetups y webinars para fortalecer el tejido
colectivo del sector.

Formacion Continua: Certificaciones en Blue Team y redes, con
practica activa en plataformas como HackTheBox, Echo CTF, INE
y Academia de la Ciberseguridad.

@WOSBCI"‘I"IBXiC0.0I’g

Reconocimiento Comunidad

W MCY

LATAM Women in Cybersecurity

Antes de que existieran muchas de las comunidades que hoy conocemos, WOMCY ya estaba
abriendo espacio para las mujeres en ciberseguridad de América Latina. Desde México, el capitulo
local —liderado por Aimed Pimentel— ha construido durante afos el terreno donde hoy caminamos:
talento, formacion y comunidad.

b — Este afio cumplimos 7 afios desde nuestra fundacion; con
mas 50 aliados que confian en nosotros y mas de 30,000
seguidores que nos comprometen a seguir impulsando a las
mujeres en ciberseguridad, con el apoyo de nuestras lideres,
miembros, voluntarios y el ecosistema de organizaciones
publicas, privadas y de la sociedad civil que colaboran para
seguir consolidando nuestra vision.

"Soy una mujer guiada por mis valores, pasion, liderazgo y compromiso que me han permitido desarrollar
habilidades y talentos, que con gratitud y empatia comparto para inspirar a otras mujeres desde el amor propio
y con la experiencia acumulada que nos guia para seguir creciendo juntas y dejar huellas e impacto positivo en
nuestro camino”

Tres pilares, una mision

WOMCY Educacion

WOMCY Corporativo WOMCY Talento
* Conclentizacién y prevencién « Charlas de temas relacionados ¢ Mentorias
de riesgos con la ciberseguridad, relevantes * Entrenamientos técnicos

* |Impulso de carreras STEM
* Acompafnamiento Universitario

* Vinculacién laboral
e Certificaciones especializadas

y de interés para las
organizaciones y profesionistas.

+7 Afos Impulsando el Talento Femenino

Seguiremos trabajando para minimizar la brecha de conocimiento y aumentar las oportunidades
para las mujeres en la industria de la Ciberseguridad.

Impactadas a través de nuestros programas en Latam
+15,000 entrenamientos técnicos (incluidas algunas certificaciones)

Agradecimiento a Womcy MEX lideres 2026

ey 4
e :'M 4
S\,

And T.Saenz Angelica Guzmén Emma Urefia

Miriam Serrato Anahiby Becerril  Adriana Amaya

Eliznbatii
Guevara

Ana Chalico

"Gracias por sostener con su ejemplo, su tiempo
y sumentoria, la red que hoy inspira a mds
mujeres a quedarse en ciberseguridad."

Maricarmen Mﬂl:i&ol
Garcia de Urefia Hernandez

Mara Correa Ménica Murioz

Puedes conocer toda la informacion de nuestros programas en WWw.womcy.org
Si quieres ser parte de nuestra organizacién www.womcy.org/es/membership

Comunidad de Mujeres en Ciberseguridad
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Concientizacion y Cultura de Ciberseguridad

La tecnologia mas avanzada no protege a una organizacion si las personas no
saben como usarla de forma segura. Ahi es donde ellas entran. Las profesionales de
concientizacion y cultura de ciberseguridad hacen uno de los trabajos mas
estratégicos y menos visibles del sector: transformar el comportamiento humano.

Disenan programas, crean contenido, facilitan capacitaciones y construyen —
campana por campana, taller por taller — una cultura donde la seguridad deja de ser
responsabilidad exclusiva del area de Tl y se convierte en un habito colectivo.

Priscila Balcazar

Security Awareness- AD
Sector Servicios y Tecnologia Ciudad de México

CISSP | IC AGILE

+ Metodologia Pionera en la ONU: Implementé en UNDP Nueva York una
metodologia de auditoria interna para mas de 160 paises, reduciendo en un
40% los tiempos del proceso e integrando regulaciones de privacidad por pais.

+ Correlacion de Frameworks Global: Correlacioné ISO 27001, COBIT e ITIL
adaptados a legislaciones locales — un trabajo pionero en gobernanza de Tl a
escala internacional.

+ Legado Normativo: Su metodologia sentd bases que hoy impulsan la

colaboracion UNDP-ISO en estandares como ISO/UNDP 53001, expandiendo el

alcance hacia sostenibilidad y toma de decisiones estratégicas.

P

JLIDER SENIOR

“Prohibido rendirse ante los retos que inevitablemente apareceran en tu carrera, cuentas con todas las
herramientas para superarlos; nunca dejes de prepararte técnicamente pero sobre todo desarrolla soft-
skills que te llevaran al siguiente nivel.”

Roxana Hernéndez

Gerente Seguridad de Informacion

Sector Legal Ciudad de México

« Liderazgo en Seguridad: 15 afos liderando iniciativas de seguridad de la
informacidén y ciberseguridad en entornos corporativos de hasta 4,000
usuarios en sectores publico y privado.

« Politicas y Controles: Desarrollé e implementd politicas de seguridad,
gestion de accesos y controles de proteccion de la informacion en
organizaciones de ambos sectores.

» Culturade Ciberseguridad: Fortalecié la cultura organizacional

- , mediante programas de concientizacion y capacitacion dirigidos a mas

.
LIDER SENIOR de 500 colaboradores.

“La mejor defensa es una cultura de seguridad construida por personas conscientes y comprometidas."

@WOSBCI"‘I"IBXiC0.0I’g

Lo que no se nombra, no existe.
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Concientizacidn y Cultura de Ciberseguridad

Claudia Elizabeth Guevara
CEO Sabiduria en Linea

Profesional Independiente Ciudad de México

+ Alfabetizacion Digital e IA: Impulsd programas de alfabetizacidn
digital, inteligencia artificial y transformacién tecnolégica para
mujeres, emprendedores y profesionales en México, promoviendo una
adopcidn ética y segura de tecnologias emergentes.

+ Formacion y Concientizacidén: Disend e impartié conferencias, talleres
y programas de formacion en |A, bienestar digital y cultura de
ciberseguridad, fortaleciendo competencias digitales en cientos de
participantes.

« Fundadoray Conferencista Internacional: Fundoé Sabiduria en Linea e

impulsa desde ahi la inclusién digital.

TALENTO EN ASCENSO

“La tecnologia transforma organizaciones; el conocimiento transforma vidas. Mi misién es impulsar ambos."

Karla Lizzet Guardado
Human Risk & Security Culture Strategist

Sector Seguridad Cludad de México

+ Reduccidn del 98% en Cuentas Comprometidas: Transformé la
estrategia de awareness organizacional mediante campanas,
comunicacion y capacitacion continua, logrando una de las métricas de
impacto mas significativas en cultura de seguridad.

« Deteccion Temprana de Phishing: Logrd una mejora sustancial en la

capacidad de los colaboradores para identificar y reportar intentos de

phishing de forma oportuna.

-

PROFESIONAL CONSOLIDADA

“No esperen encajar para empezar, empiecen aunque incomode.”

Gloria Valencia
Lider de cooperacidon regional en ciberseguridad

Sector Seguridad Ciudad de México

+ Proyectos Regionales en LATAM: Disefa e implementa proyectos de
ciberseguridad en América Latina, promoviendo la cooperacién
multisectorial entre organizaciones de la region.

+« Eventosy Alianzas Estratégicas: Ha organizado mas de 30 eventos de
alto impacto y representado a su organizacién en foros de alto nivel en
México y Estados Unidos.

+ Liderazgo Femenino en Ciberseguridad: Impulsa activamente la

participacion de mujeres en el sector para fortalecer un ecosistema

digital diverso e incluyente.

PROFESIONAL CONSOLIDADA

"Mi propdsito es demostrar que la experiencia que proviene de distintas disciplinas enriguece la

ciberseguridad, y que con diversidad e inclusién construiremos un mundo digital mas seguro para todas las
personas."

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Concientizacién y Cultura de Ciberseguridad

Mirna Zarate Herndndez

Cibercriminéloga

« Cibercriminologiay Seguridad Digital: Docente especializada en la
interseccidn entre ciberseguridad y criminologia, formando
profesionales con una vision que integra lo tecnolégico y lo juridico-
penal.

» Plataforma de Concientizacion: Cred una plataforma digital dedicada
a la concientizacién sobre amenazas digitales, acercando la educacién
en seguridad a publicos mas amplios.

« Perfil Interdisciplinario: Pionera en combinar entornos tecnolégicos y
criminolégicos, abriendo un campo de especializacién Unico dentro de

PROFESIONAL CONSOLIDADA la ciberseguridad en habla hispana.

“No tengas miedo de atreverte a compartir lo que sabes — mucho o poco, siempre
tendra un impacto positivo en alguien mas."

Michaelle Ramirez
Human Risk Customer Success Manager

Sector Servicios Ciberseguridad Cludad de México

CCST | Azure Al 900

« Concientizacion con Impacto Medible: Campanas bilingiies de
phishing simulado que redujeron un 13% la tasa de apertura de correos
maliciosos e incrementaron un 20% la participacion en programas de
awareness.

» Integracion de Plataformas: Coordind la integracién técnica de
KnowBe4 y Smartfense para optimizar métricas de riesgo humano.

« HackMex 2025: Liderd un equipo casi integramente femenino al 8°

lugar nacional en la competencia de hacking ético — demostrando

que el liderazgo coordinado es la ofensiva mas efectiva.

TALENTO EN ASCENSO

“No esperes a dominar cada herramienta para alzar la voz; el espacio en la ciberseguridad se conquista
ocupandolo con determinacion. Tu perspectiva técnica y humana es el eslabén mas fuerte de la cadena;
buscanos, haz comunidad y recuerda que nunca caminas sola.”

Jessica Silva
Coordinadora en capacitaciones en ciberseguridad
Ciudad de México
» Consultoria desde 2017: Apoya a empresas de distintos sectores en
seguridad de la informacidn, proteccién de datos y cumplimiento
normativo (ISO 27001, GDPR).
» Concientizacion: Planea y ejecuta programas para la deteccion oportuna
del cibercrimen y construccidn de cultura de seguridad organizacional.
« Vision de Negocio: Traduce riesgos técnicos en soluciones estratégicas
alineadas a los objetivos del negocio.

TALENTO EN ASCENSO

"Me llevé bastante tiempo conseguir una voz y, ahora que la tengo, no pienso quedarme en silencio.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org

Lo que no se nombra, no existe.

MUJERES

CIBERSEGURIDAD

MEXICO

Concientizacién y Cultura de Ciberseguridad

Ana Laura Mena
Especialista en Seguridad y Cumplimiento

Sector Manufactura/Retail

* Programa de Concientizacion: Disefié e implementé una estrategia
integral que combina distintos canales para generar un verdadero cambio
de comportamiento entre los colaboradores.

» Reduccién de Phishing: Fortalecié la capacidad del personal para
identificar senales de alerta y responder ante correos sospechosos,
incrementando la deteccidn y el reporte oportuno de intentos maliciosos.

» Transformacién Cultural: Logro que la seguridad de la informacién
dejara de percibirse como responsabilidad exclusiva de Tl, convirtiéndola

/] en un compromiso compartido que impulsé la adopcién de buenas

PROFESIONAL CONSOLIDADA practicas en el dia a dia.

“No solo protejo sistemas, desarrollo personas capaces de proteger la informacion.”

Miriam Serrato
Lider de Alianzas LATAM Womcy | Sr. Partner Sales Manager BlueCat

Sector IT & Software Ciudad de México

« +20 Aios en Ciberseguridad Comercial: Profesional Sénior con amplia
trayectoria en el drea comercial y canales de distribucién para el sector de
ciberseguridad, impulsando el alcance de soluciones de seguridad en el
mercado,

- e Pioneraen WOMCY desde 2019: De Lider Pais México a Lider de Alianzas

f R para Latinoamérica — construyendo comunidad, sumando organizaciones
publicas y privadas y reduciendo la brecha de género y conocimiento en
ciberseguridad en la regidn.

| « Promotora de Inclusién y Concientizacién: Difunde activamente los riesgos

digitales a todos los segmentos de la poblacidn e impulsa la participacién y

PROFESIONAL CONSOLIDADA desarrollo de la mujer latinoamericana en la industria de ciberseguridad.

"El éxito en la era digital no se mide solo por las lineas de codigo, sino por los espacios que
conquistamos juntas; todas generamos un impacto y somos protagonistas de esta transformacion."

@wosecmexico.org
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seguridad Industrial (OT/ICS)

Las profesionales de seguridad industrial protegen la infraestructura que mueve
al pais: plantas de energia, redes de agua, sistemas de manufactura, ductos de
petrdleo y gas. Operan en entornos donde una vulnerabilidad no solo compromete
datos — puede detener una linea de produccidn, afectar servicios criticos o poner
en riesgo vidas humanas. En esta secciéon encontraras a las mujeres que protegen
la infraestructura critica de México — un espacio donde pocas se aventuran y
donde su presencia representa, por si sola, un hito.

TALENTO EN ASCENSO

Dalia Contreras

OT Security Specidalist
CISA|CC-ISC2

+ Primer Andalisis OT en LATAM:
Implementd el primer analisis de

TALENTO EN ASCENSO

Inerabilidades OT a nivel Melisa Cuevas

vulnerabitidades U1 a nive Manager de Portafolios de Integracién IT/OT
Latinoamérica a través de canales de IEC 62443

Rockwell Automation en la industria

« Liderazgo Comercial en Ciberseguridad
Industrial: Lidera estrategias de ventas
para soluciones de ciberseguridad
industrial, integracion IT/OT y
segmentacion de redes dentro de un

minera.

+ Escalamiento Regional: Replicé
exitosamente la metodologia en dos
complejos adicionales del mismo grupo

LIDER SENIOR

Miriam Valtierra Fabiola Guerrero corporativo, consolidando una estrategia . .
Di ; ; . . corporativo en México.
irectora de Ciberseguridad OT OT Cybersecurity Coordinator de resiliencia operativa a 2 afos. . -
ISA/IEC 62443 | ISO 27001 LA+LI | ISO 27005 CISA | CSX | CDPSE » Consultoria Especializada: Impulsa

« Impacto Medible: Proyectdé una proyectos de consultoria en

« Estrategia OT Regional: 18 afos en
ciberseguridad IT y 8 en OT, liderando la
estrategia de ciberseguridad industrial en
plantas productivas internacionales
operando 24x7x365.

« |SA/IEC 62443: Ejecutd anélisis de
riesgos, clasificacién de activos criticos,
definicion de zonas y conductos y
determinacion de Security Levels en
entornos industriales complejos.

e SOC e IS0 27001: Liderd iniciativas de SOC
logrando la inscripcién al FIRSTy la
certificacién 1SO 27001, complementado
con programas de concientizacion para

e Certificacion TISAX: Coordiné la
implementacidén de controles para
certificaciéon TISAX en el sector automotriz.

« Trayectoria Multisectorial Global: Mas de 14
afios en ciberseguridad OT/IT en sectores
farmaceéutico, manufactura, mineria y
financiero — con proyectos en México, Chile,
Argentina y EUA.

= Seguridad Operacional: Implementa
estrategias de mitigacién de riesgos OT y
gestiona programas de auditoria y
cumplimiento (CMMC, TISAX) en empresas
globales.

reduccion del 70% en vulnerabilidades
criticas, demostrando el valor tangible de
la seguridad industrial a escala
corporativa.

“La ciberseguridad industrial me ensefié

que para proteger el mundo real,

primero hay que saber escucharlo.”

comunicacion industrial, conectando la
visién técnica con las necesidades
estratégicas del negocio.

Trayectoria en el Sector Industrial: Mas
de 10 anos de experiencia en ventas
técnicas e industria, posicionandola
como referente en la convergencia IT/OT
en México.

“Tu legado guia y edifica—porque la
mujer sabia construye e incluye a
futuras generaciones.”

audiencias operativas y empresariales. “No se frustren ni se agobien por ser las

Unicas mujeres en la clase, el equipo o la sala
de juntas: la perspectiva y la voz de las
mujeres aportan un valor invaluable a los
equipos de trabajo."

“La ciberseguridad industrial no detiene la
operacion; es la garantia de que nunca se
detenga.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org



MUJERES

CIBERSEGURIDAD

MEXICO

SEEEEEEER

PROFESIONAL CONSOLIDADA

Alexia Ovando
Principal Penetration Tester

+ De SOC a Pentesting: Inicié en
operaciones de seguridad y evolucioné
hacia la especializacion en seguridad
ofensiva — una trayectoria que combina
vision defensiva y capacidad de ataque.

« Evaluaciones de Seguridad: Ejecuta
pentesting en aplicaciones web, moviles,
Thick Client e infraestructuras en la
nube, identificando vulnerabilidades
criticas en distintos entornos.

« Fortalecimiento de Postura de
Seguridad: Contribuye al fortalecimiento
de la postura de seguridad de las
organizaciones a través de hallazgos
accionables y recomendaciones de
remediacion.

“No permitan que las dudas definan hasta
doénde pueden llegar. La confianza se
construye aprendiendo, practicando y

atreviéndose a asumir nuevos retos,
incluso cuando parecen mas grandes que
ustedes.”

Lo que no se nombra, no existe.

Seguridad Industrial (OT/ICS)

TALENTO EN ASCENSO '

Gloria Olivares
Cybersecurity Engineer
CEHPC

e Red Team OT: Parte del equipo fundador
de las iniciativas de Red Team para
entornos OT en su organizacién —
pionera en llevar la seguridad ofensiva al
mundo industrial.

» Mitigacion en Sistemas Criticos: Lidera
la mitigacion de vulnerabilidades en
Warehouse Control System (Sorter y
Automatizacion) y Fleet Management
System (Robdtica).

+ Pentesting Industrial: Ejecuta pruebas
de penetracion sobre entornos
industriales para fortalecer la seguridad
y reducir riesgos operativos.

“La tecnologia cambia el mundo; la
ciberseguridad protege a quienes
viven en él.”

@wosecmexico.org

Conferencia de Ciberseguridad

es una conferencia de ciberseguridad en Ciudad de Mexico creada para
impulsar el liderazgo, la visibilidad y el intercambio de conocimiento técnico siendo
donde las mujeres comparten su experiencia con toda la comunidad.

Carolina Chdvez Itzel Segoviano

Unidas por la conviccion de
compartir conocimiento de alto nivel,
somos un

por la ciberseguridad creando un
espacio inclusivo e innovador.

Hemos fundado porque
creemos firmemente que la mejor
manera de inspirar a la préxima
generacion es mostrando la
excelencia que ya existe.

Nuestro es con ustedes: crear la experiencia de ciberseguridad mas
fresca, Gtil e inclusiva en un entorno disefiado para el networking y el aprendizaje.

¢Qué encontrards en

© K &

Conferencias Paneles con
técnicas lideres de la Red Team
industria

Nuestra primera edicion
i Primera edicién realizada en 2026
#5% 80 asistentes
Q 7 conferencias técnicas
Panel de liderazgo con
Q referentes de la industria
WP ) s ety

Conferencia de Ciberseguridad.

Blue Teamy

©)

Networking Liderazgo

IA y Tecnologias

Emergentes y comunidad y estrategia

Conocimiento que inspira. Comunidad que transforma.

@womencon.mx
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Derecho Digital y Proteccion de Datos

Las profesionales de derecho digital y proteccion de datos operan en la frontera
entre el marco legal y el mundo tecnolégico. Interpretan regulaciones, asesoran a
organizaciones sobre el cumplimiento de leyes de privacidad, defienden a las
personas frente al uso indebido de su informacion y construyen los marcos
normativos que hacen posible una economia digital mas justa y segura. Su trabajo
no termina en el papel — se traduce en politicas reales, contratos, auditorias y
decisiones que protegen a millones de personas.

Lorena Navarro
Senior Legal Manager / DPO

Sector Seguridad de redes

AEPD | DPO GDPR | ISO 29100 LI | ISO 37301 LI | ISO 27001 LA
Al Risk Manager (en proceso)

+ Estrategiade Privacidad: Disend e implementé programas de
cumplimiento normativo (LFPDPPP y GDPR), incluyendo evaluaciones
de impacto (PIA) y auditorias especializadas para reducir riesgos
legales en el sector privado.

« Liderazgo Legal y DPO: Lideré departamentos legalesy de
cumplimiento, gestionando estrategias de mitigacion de riesgos
corporativos, RRHH y ciberseguridad con enfoque en gobernanza de
datos.

“La privacidad como mindset: « Cultura Digital: Formé equipos directivos y operativos en ética digital

protegiendo datos y y proteccion de datos mediante talleres especializados, integrando el

defendiendo personas con una . . S
vision ética y humana." cumplimiento regulatorio en la operacién diaria.

LIDER SENIOR

Nathziri Tovar

Directora Cyberlex

Sector Derecho Digitdl

CEH | ISO 27001 LA

e CEOyFundadorade Cyberlex: Dirige una firma especializada en
derecho digital y derecho de la ciberseguridad, combinando
expertise legal y técnico en un perfil tnico en el sector.

+ SGSIy Cumplimiento Normativo: Disefa e implementa sistemas de
gestidn de seguridad de la informacion alineados con ISO 27001y
analisis estratégico de brechas y gestion de riesgos.

* Respuesta aIncidentes y Ciberdelitos: Experta en gestion de crisis
por incidentes de seguridad, planes de respuesta y asesoria en
ciberdelitos — uniendo el marco legal con la operacién técnica.

PROFESIONAL CONSOLIDADA

"Ningun suefio es demasiado grande. En el mundo de la ciberseguridad, por mas complejo que parezca,
siempre habra personas dispuestas a compartir su conocimiento y felices de verte crecer."

MUJERES
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PROFESIONAL CONSOLIDADA

"Busquen nuevas formas de
pensar la problematica, nunca
dejen que les digan que es un

area para hombres, hasta lograr
un mundo digital seguro para
todas y todos."

PROFESIONAL CONSOLIDADA

"La tecnologia transforma
sociedades, nuestra
responsabilidad es que también
proteja a las personas."

TALENTO EN ASCENSO

Derecho Digital y Proteccién de Datos

Velda Gamez

Directora de Entrada de la Escuela de Ciencias Sociales | Investigadora

Sector Educacion § Cludad de México

¢ Investigacion y Publicaciones: Autora de publicaciones en
victimologia cibernética, analisis de politica publica y revisién
legislativa internacional en materia de delitos digitales.

» Propuestas Legislativas: Ha desarrollado propuestas legislativas
en ciberseguridad y derecho digital, contribuyendo al
fortalecimiento del marco normativo en México.

« Formacion a Operadores de Justicia: Capacita a juecesy
ministerios publicos en la identificacion, investigacion y
judicializacion de delitos cibernéticos.

Laura Lizette Enriquez

Comisionada Presidenta del INFO CDMX y Lider del Capitulo Ciudad
de México de la Alianza México Ciberseguro
1SO 37301

Sector Administracion Pdblica Ciudad de México

+ Comisionada Presidenta INFO CDMX: Liderd casi 6 anos el
Instituto de Transparencia y Proteccion de Datos de la Ciudad de
México, promoviendo derechos ciudadanos de acceso a la
informacion.

« Liderazgo en Ecosistema Digital: Encabezé el Capitulo CDMX de
la AMCS, articulando la colaboracién entre actores lideres del
ecosistema de ciberseguridad y autoridades de la Ciudad de
México.

« Formacion Académica: Coordind e impartid diplomados y
posgrados en datos personales, seguridad de la informacion y
ciberseguridad en la Universidad de Barcelona y la Universidad
Panamericana.

Maria Garcia Mendiola
Consultora Legal Digital y Privacidad.
Ciudad de México
« Derecho Digital y Regulacion Tecnolégica: Profesional
consolidada en derecho digital, con participacion en
espacios nacionales e internacionales de formacion sobre
regulacion tecnoldgica e innovacion legal.
« Concientizacion en Navegacion Segura: Impulsa la
educacidn y concientizacion sobre navegacidon segura en
distintos foros y plataformas.

"Pocas generaciones tienen la oportunidad de transformar una industria desde sus cimientos.
En ciberseguridad, estamos frente a una oportunidad histérica para hacerlo."

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Educacion y Formacion

Antes de cada analista, cada lider, cada especialista — hubo alguien que enseind
primero. Las profesionales de educacién y formacion en ciberseguridad son las que
construyen el campo desde sus cimientos. Estan en las universidades formando a la
siguiente generacion, dentro de las empresas capacitando a equipos que aun no
saben que necesitan aprender, y en comunidades digitales acercando el
conocimiento a quienes no tienen acceso a una aula tradicional. Su trabajo no
siempre aparece en los titulares — pero sin ellas, no habria quién llenara los roles
que el sector demanda.

Jessica Izquierdo

Profesora de Profesional y Posgrado, Coordinadora Nacional de la Concentracion de
Ciberseguridad del Tecnologico de Monterrey

Sector Educacion

Cisco CyberOps Associate | Cisco Academy Instructor | Palo Alto Academy Instructor

+ Dirigié la Maestria en Ciberseguridad TEC: Desarroll¢ el programa de Maestria en
Ciberseguridad en Campus Monterrey, continuando como profesora en su version
online.

« Coordinacion Nacional: Coordind la expansion de la concentracién de ciberseguridad
al TEC de Monterrey en 4 campus (Santa Fe, Estado de México, CDMX y Monterrey),
abriéndola de forma transversal a carreras de Tecnologias, Mecatronica, Robdticay
Ciencia de Datos.

« Formacion y Competencias: Liderd grupos estudiantiles de ciberseguridad logrando

participacion en competencias nacionales universitarias con obtencidn de premios.

LIDER SENIOR

"La ciberseguridad es un drea enorme, no necesitas saberlo todo desde el primer dia. Selecciona las dreas que mas
te llamen la atencion, focaliza tu esfuerzo y recuerda que cada error también implica conocimiento y crecimiento.
iDisfruta el camino!"

Maria Lopez

Profesora Titular B TC definitiva - Coordinadora del Diplomado en Ciberseguridad

Sector Educaclon Ciudad de México

« Pionera en Redes y Seguridad: En una institucion académica creé el Area de
Redes y Seguridad e integré el médulo en los planes de estudio de Ingenieria en
Computacién desde 2005 — maés de 20 anos formando profesionales del
sector.

~ e Laboratorio de Redes y Seguridad: Conceptualizé y puso en marcha el

\ '1 laboratorio que hoy atiende a un promedio de 600 estudiantes por semestre en

la Facultad de Ingenieria.
« Diplomado en Ciberseguridad: Cred e imparte semestralmente desde 2016 un
diplomado de 240 horas, 6 dreas y 13 médulos — uno de los programas de
formacion mas completos en ciberseguridad a nivel universitario en México.

LIDER SENIOR

“Siempre hacia adelante: con conviccion, entusiasmo y dedicacion.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Rocio Aldeco

Jefa del Departamento de Computacion y Profesora Asociada, Facultad
de Ingenieria, UNAM

Sector Educacion e Investigacion Ciudad de México

e Liderazgo en MEGA-ACE: Liderd el nodo mexicano del programa
internacional MEGA-ACE (Algorand Centres of Excellence), un proyecto de
$3.23 millones de pesos en investigacién, formacidn y transferencia
tecnoldgica en blockchain.

¢ Investigadora Principal: Ha liderado 6 proyectos de investigacion
financiados por UNAM, Algorand Foundation e instituciones publicas,
enfocados en criptografia, ciberseguridad y blockchain.

« Formacion de Especialistas: Ha dirigido 27 tesis (2 doctorados, 10 de

27| maestria y 15 de licenciatura) en criptografia, ciberseguridad y blockchain.
LIDER SENIOR

El futuro no se espera, se construye. Juntas podemos construirlo y hacerlo mas igualitario.”

Leticia Loza Trejo
Fundadora Inteligencia Hibrida, Academia

Sector Consultoria | Ciudad de México

Certificacion en Consultora de |A

« Direccién de Formacidén Corporativa: Liderd la transicion de modelos de
formacidn operativa hacia esquemas alineados a objetivos estratégicos
del negocio, con impacto en mas de 10,000 colaboradores al ano en el
sector financiero.

s+ Metodologia Global: Disefi¢é una metodologia referente de capacitacion
con alcance a mas de 3,200 agentes telefdénicos y seguimiento de KPls a 6
proveedores en todo el pais.

« Liderazgo a Escala: Trayectoria en formacién corporativa de alto impacto
en el sector financiero, combinando visién estratégica y ejecucién

LIDER SENIOR . operativa a nivel nacional.

"No esperes sentirte lista para empezar: la curiosidad y la perseverancia importan mas que saberlo
todo desde el primer dia."

Karla Najera
Founder & Leader Purplespace Academy | Pentester

Sector Educacion Ciudad de México

eWPT | eJPT | ISO 27001 Internal Auditor

« Fundadora e Impacto Comunitario: Fundé Purplespace Academy,
capacitando e impactando a mas de 300 personas en la comunidad
hispanohablante.

+ Formacion Técnica: Disefid programas técnicos con mas de 100
graduados en ciberseguridad.

+ Democratizacion del Acceso: Cred la red de Embajadores PSA,

programa dedicado a llevar educacion gratuita en ciberseguridad a

quienes mas lo necesitan.

TALENTO EN ASCENSO

“La curiosidad puede llevarte mas lejos que el talento cuando decides seguirla todos los dias.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Forense Digital e Investigacion

Cuando el dano ya ocurrio, ellas son las que encuentran las respuestas.

Las profesionales de forense digital e investigacion de ciberincidentes son las que
reconstruyen lo que pasdé — con evidencia, con método y con la precisién que exige tanto
el proceso técnico como el proceso legal. Analizan dispositivos comprometidos, rastrean
el origen de un ataque, preservan evidencia digital y traducen hallazgos técnicos en
lenguaje que los equipos legales, directivos y autoridades puedan entender y actuar sobre
ellos. Su trabajo vive en la interseccidn entre la tecnologia y la justicia.

En esta seccidén encontraras a las mujeres que investigan, analizan y documentan lo que
otros no pueden ver — las que le ponen nombre, evidencia y conclusion a lo que parecid
invisible.

Cecilia Navarrete

Directora de |la Policia Cibernética
ISO 27001

+ Programade Prevencion Digital: Lidera la implementacion de un
programa institucional de prevencion de riesgos digitales, enfocado
en fortalecimiento familiar y juvenil.

+ Alcance Masivo: Ponente principal en foros de ciberseguridad con
mas de 1,300 asistentes por sesién, impactando a mas de 80,000

h . jévenes y padres de familia.

LIDER SENIOR ' +« Metodologias Innovadoras: Desarrolla estrategias de

concientizacion con narrativas escénicas, dinamicas interactivas y

analisis de riesgos psicosociales para reducir la exposicion a delitos

digitales en entornos escolares.

“Recuerda que ta seguridad
en linea depende de ti.”

Claudia Gutiérrez
Gerente Forense Digital e Inteligencia

« Primer Laboratorio de Forense Digital: Disefid e implementd el
primer laboratorio de forense digital interno de su organizacién
en México, transformando una funcion tercerizada en una
capacidad estratégica.

« Gestion de Evidencia Digital: Fortalecid la respuesta
investigativa y la gestidn de evidencia digital a nivel
organizacional, elevando la madurez forense de la institucion.

« Vision Estratégica: Convirtié la forense digital de un servicio
externo a una funcién interna de alto valor — demostrando que

LIDER SENIOR - invertir en capacidades propias fortalece la independencia

"La curiosidad me guia, la operativa y la velocidad de respuesta ante incidentes.
evidencia me respalda.”

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Forense Digital e Investigacion

Sofia Hernandez
Ingeniera de Preventa
CAFSC

« Forense y Arquitectura de Seguridad: Certificada CAFSC en Peritaje
Informatico y Anélisis Forense Digital, con experiencia en disefo de
arguitecturas de ciberseguridad y acompafamiento técnico a equipos
comerciales y de Alta Direccion.

+ Assessments y Gestion de Vulnerabilidades: Realizé assessments de
ciberseguridad en distintas industrias, identificando brechas, priorizando

- riesgos e implementando soluciones a medida en gestion de
\ vulnerabilidades, EDR, PAM y gestién de identidades.
TALENTO EN ASCENSO * Soporte Técnico de Alto Nivel: Actué como punto de escalamiento técnico

enincidentes de ciberseguridad nivel 3, liderando ademds la atencion a

Construir un entorno digital licitaciones, RFP y RFIl con propuestas técnicas alineadas a cada cliente.

mas seguro empieza por
hacerlo visible para todos.”

Forense Digital: Un Campo en Crecimiento

Déficit en México Crecimiento de demanda Proyeccién global

64.6%

% en el resto de ocupaciones 1 forense digital para

@ Elmercado de ciberseguridad en México alcanzara 3,120 millones de ddlares en 2026, con crecimiento
anual del 11.43% (Mordor Intelligence)

Qué se necesita para entrar

2 P

Cadena de custodia
Preservar evidencia digital de forma legalmente valida

Fundamentos técnicos
Redes, sistemas operativos y almacenamiento de

datos
(73 To]
Certificaciones Pensamiento analitico
ISO 27001, CHFI, GCFA u otras segun especializacion Reconstruir eventos a partir de fragmentos de
informacién
Retos Beneficios

Evidencia cada vez mas encriptada Alta empleabilidad y crecimiento salarial

Escasez de talento especializado Impacto real en cada caso resuelto

Presion legal y de tiempos Camino hacia CISO o consultoria

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Ciberinteligencia

Mientras otros reaccionan, ellas ya saben lo que viene.

Las profesionales de ciberinteligencia no esperan a que el ataque ocurra —
analizan el panorama de amenazas, identifican actores maliciosos, estudian sus
tacticas y anticipan sus movimientos antes de que lleguen a los sistemas de sus
organizaciones. Transforman datos dispersos en inteligencia accionable, conectan
patrones que para otros son ruido y convierten el conocimiento del adversario en
ventaja estratégica. Es uno de los campos mas exigentes y menos visibles de la
ciberseguridad. Requiere pensamiento analitico, capacidad de investigacion,
dominio técnico y una comprension profunda del ecosistema de amenazas
globales. Y en México, hay mujeres que lo hacen con excelencia.

\
LIDER SENIOR

"El conocimiento que no
se comparte, no sirve."

PROFESIONAL CONSOLIDADA

"Cada sistema es un
tablero; cada

"

vulnerabilidad, una jugada

por descubrir."

Lo que no se nombra, no existe.

Fatima Rodriguez Giles

Penetration Tester
CEH Master | ISO 27001 LI | ISO 27001 Internal Auditor | ISO/IEC 27032
(ERCA) | CAFSC Forense Digital

+ Red Team y Seguridad Ofensiva: Technical Account Manager en Red Team
en empresa lider de ciberseguridad en LATAM, con mas de 8 anos
especializandose en pentesting, analisis de cddigo e ingenieria social. Dos
maestrias en seguridad (UNAM-IIMAS e IPN).

 Conferencista Internacional y Mentora: Ponente en Ekoparty, Infosecurity
México y el Senado de la Republica. Mentora activa de nuevas generaciones
de speakers y de més de 20 mujeres en su ingreso al ethical hacking.

+ Cofundadora WoSEC México* Top Women 2023: Co-creadora de la
comunidad de mas de 200 mujeres en ciberseguridad en México. Reconocida
Top Women in Cybersecurity Americas 2023.

Lezly Cerdn

Penetration Tester
AIRTP+ | OSCP | CNSP

» Seguridad Ofensiva y Purple Team: Lideré evaluaciones de seguridad
ofensiva y ejercicios Purple Team para productos empresariales criticos,
identificando vulnerabilidades de alto impacto antes de su explotacién en
produccién.

« Pentesting de Aplicaciones y APls: Fortalecid la postura de seguridad de
aplicaciones web, APIs y soluciones de IA mediante pruebas avanzadas
de penetracién y recomendaciones accionables para equipos de
desarrollo.

e Al Security y Red Teaming en LLMs: Impulsé la adopcién de practicas de
seguridad para asistentes basados en LLM, contribuyendo a la deteccién
temprana de prompt injection, exposicién de datos y abuso de agentes
inteligentes.

@WOSBCI"‘I"IBXiC0.0I’g
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TALENTO EN ASCENSO

“El limite para lograr lo que
te apasiona es mental, no de
genero. La ciberseguridad
no discrimina y los atacantes
tampoco."

A

TALENTO EN ASCENSO

“La disciplina me ha llevado
lejos en varios ambitos de
vida."

Lo que no se nombra, no existe.

Ciberinteligencia

Cinthia Hau

Ingeniera de Ciberseguridad Cloud
Internal Auditor ISO 27001:2002 | Qualys VMDR

Analisis de Amenazas: Analizé eventos de malware y posibles fugas de
informacion, fortaleciendo la capacidad de deteccién y respuesta ante
amenazas de la organizacion.

Monitoreo de Vulnerabilidades: ldentificé y clasificé indicadores de
riesgo mediante monitoreo continuo, alineando procesos con ISO 27001,
NIST CSF y CIS Benchmarks.

Automatizacion con IA: Automatizé la generacion de reportes de
vulnerabilidades con apoyo de |IA, reduciendo el tiempo de anélisis en un
80%.

Scarlet Soto

Ingeniera en Ciberseguridad
Ethical Hacker CISCO - CCNA CISCO - CyberOps CISCO

« Campeona Nacional: Campeona universitaria en HackDef8 y Top
5en el CTF Nacional SheSecures (2024-2025) — referente del
talento emergente en ciberseguridad ofensiva.

+ Formacién de Elite: Segunda generacién del programa Blue
Legion del ITESM, cursando simultdaneamente una maestria en
ciberseguridad.

» Atleta y Profesional: Compagina el desarrollo en ciberseguridad
con el deporte de alto rendimiento en atletismo — disciplinay
resiliencia como sello personal.

@WOSECH"IBXiC0.0I"g
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Sector Publico y Fuerzas del Estado

Esta es una de las categorias con mayor sensibilidad del directorio.

Las mujeres que lideran la ciberseguridad desde el sector publico y las fuerzas
del Estado operan en roles donde la exposicion publica no siempre es una
opcién — y eso también es parte de la historia que este directorio busca contar.

En esta primera edicion, no logramos reunir alin candidatas dispuestas o en
posicion de participar publicamente en esta categoria. No es ausencia de
mujeres liderando en este espacio — es un reflejo de cuanto trabajo falta por
hacer para que también ellas puedan ser nombradas con seguridad.

Sector Pablico: Un Terreno de Maxima Exigencia

Victimas de ransomware Casos criticos acumulados Intentos detectados

37>74 155 237,000

cas, se duplicd en

@® Meéxico publicé el Plan Nacional de Ciberseguridad 2025-2030 a través de la ATDT, ubicandose en nivel
“Tier 2 Avanzado" del Global Cybersecurity Index 2024

Qué se necesita para entrar

© =
Marco normativo Gobernanza institucional
Conocer MAAGTICSI, Ley de Ciberseguridad e ISO Entender procesos y cadenas de mando del sector
27001 publico
& &
Certificaciones Confiabilidad y discrecién
I1SO 27001, CISM, CRISC segun el rol especifico Manejo de informacién sensible bajo protocolos
estrictos
Retos Beneficios

Infraestructura heredada y presupuestos limitados Impacto directo en seguridad nacional

70% de brechas ligadas a factor humano interno Estabilidad y crecimiento institucional

Alta exposicién publica ante cada incidente Rol protagénico en el Plan Nacional 2025-2030

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org

Comunidad de Mujeres en Ciberseguridad
} WOSEC
- .
Mexico
WoSEC México es el capitulo mexicano de Women of Security (WoSEC), una comunidad sin fines de
lucro dedicada a impulsar a las mujeres interesadas o activas en ciberseguridad. Su mision es

conectar el talento femenino, derribar barreras de entrada y crear un espacio seguro para el
desarrollo profesional a largo plazo.

Tres pilares, una misién

Acceso Gratuito: Sin cuotas de membresfa ni por participacién en actividades.
Desarrollo Profesional: Mentorias, preparacion para certificaciones y formacion de ponentes.

Visibilidad del Talento: Creadores del directorio nacional Mujeres Ciberseguridad México.

é¢Para quién es WoSEC México?

:Esto es para mi?

Si eres mujery la ciberseguridad te mueve — ya sea que lleves 15
afios o que apenas estés curioseando por dénde empezar — si, es
para ti.

sTengo que ser experta?

Para nada. Aquf caben estudiantes, mujeres que cambian de
carrera, madres que se reinventan, profesionales consolidadas
y lideres del sector. Cada etapa suma.

¢Y sino sé de tecnologia todavia?

También es para ti. La ciberseguridad necesita perfiles diversos:
legal, comunicacion, gestion, cultura — no solo técnicos. Si tienes
ganas de aprender, tienes un lugar.

cQuieres sumar tu voz a esta comunidad?
Si tienes algo que contar, este es tu espacio. Escribenos y hagamoslo visible juntas.

Articulos Infografias Logros profesionales Aprendizaje técnico

Unete a la conversacion

La comunidad vive todos los dias en nuestro grupo de WhatsApp: ahf
compartimos oportunidades de trabajo, eventos, recursos, dudas y apoyo
entre nosotras. No estds sola. Aqui cabemos, aqui estamos, y somos muchas.

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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Este directorio vive si hosotras lo hacemos vivir.

Esta primera edicion es una fotografia — un momento en el tiempo que dice: aqui estamos, somos
muchas y somos reales. Pero un directorio no se mantiene vivo guardado en una carpeta. Vive en las
conversaciones que genera, en las conexiones que propiciay en las puertas que abre.

Cémo mantenerlo vivo — acciones concretas:

Si conoces a una mujer CISO, una analista SOC, una especialista en OT o una forense
Nombrala. digital — nédmbrala. Etiquétala. Recomiéndala. Que su nombre circule en los
espacios donde se toman decisiones.

Sialguien esta buscando un perfil profesional para una oportunidad laboral, abre
este directorio. Aqui estan. Con nombre, trayectoria y especialidad. El talento existe
— ahora también es visible.

Las CISO de este directorio son accesibles, no lejanas. Si estas dando el salto a la alta
direccion, si tienes una duda técnica de OT, si te sientes sola en tu area de forense
digital — escribele a una colega de estas paginas. Para eso esta este directorio.

Acércate.

Simateala Hoy son tres en forense digital. En la proxima edicion pueden ser diez. Si conoces a
siguiente alguien que deberia estar aqui, escribenos. Este mapa crece con cada nombre que
edicion agregamos.

Cada vez que compartes un perfil de este directorio en LinkedIn, en un foro, en una
Comparte, conversacion de pasillo — estas nombrando a alguien que quizas nunca habia sido
comenta, nombrada asi. Ese acto pequefio tiene un impacto que no siempre vemos, pero que
gmpiiica siempre existe.

A cada mujer que forma parte de estas paginas: este directorio es suyo.
Usenlo para verse, para encontrarse y para apoyarse. Son colegas. Hay mucho por hacer en
ciberseguridad en México — y juntas llegaremos mucho mas lejos.
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Sobre la proteccion de datos en este directorio

Sabemos que visibilizar también implica responsabilidad. Antes de construir este
directorio, nos hicimos las mismas preguntas que cualquier profesional de
ciberseguridad se haria: ;qué informacidn es necesaria para cumplir el propdsito,
y qué informacion expone innecesariamente a las mujeres que forman parte de
él?

Estas son las decisiones que tomamos:

e Evitamos publicar el nombre de la empresa actual de casi todas las
participantes, con la excepcion de aquellas quienes expresamente
recomendaron incluirlo. El perfil se centra en su rol, trayectoria y logros
profesionales — no en ddnde trabaja hoy. Si incluimos el sector general
(financiero, salud, gobierno, etc.) para dar contexto sin identificar al
empleador.

e Tres categorias reciben tratamiento de exposicion reforzado: Seguridad
Industrial (OT/ICS), Ciberinteligencia, y Sector Publico y Fuerzas del Estado.
Dada la sensibilidad de estos roles, sus perfiles se publican sin sector ni
ciudad, ademas de sin nombre de empresa — con el minimo detalle
identificable posible.

¢ Ninguna participante aparece sin consentimiento explicito e informado,
incluyendo el conocimiento de que su informacion sera publica y que no
existe control absoluto sobre su redistribucién una vez publicada.

e No se publican datos de contacto directo.

Este directorio existe para nombrar a las mujeres que defienden el ciberespacio
mexicano — no para exponerlas. Si tienes dudas o sugerencias sobre como
mejorar este equilibrio, escribenos.

Cualquier participante puede solicitar la actualizacién o eliminacién de su perfil
en cualquier momento, incluso después de la publicacion, escribiendo a
comunidad@wosecmexico.com

Conoce mas sobre como protegemos la informacion de esta comunidad en
wosecmexico.org/directorio

Lo que no se nombra, no existe. @wosecmexico.org
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VAMOS A DEMOSTRAR, CON
NOMBRES Y DATOS, QUE EN MEXICO
TAMBIEN
TIENE NOMBRE DE MUJER.
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